Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowe] nr 2 im. Z. Augusta w Augqustowie

Podstawa prawna:
« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2026 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73)
« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425,
tekst jednolity: Dz.U. 2025 poz. 881)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, (Dz.U. 2001 nr
61 poz. 624 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach - (Dz.U. 2017 poz. 1591, tekst jednolity: Dz.U.
2023 poz. 1798)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.59, tekst
jednolity: Dz.U. 2026 poz. 820)

I. Zalozenia ogolne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia oraz zawodu. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym stanowigcym
cigglos¢ decyzji podejmowanych przez wiele lat,
a szkota podstawowa stanowi srodowisko majace istotny wplyw na podejmowanie decyzji
edukacyjnych ucznidw. Na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na
temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i1 rynku pracy. Preferencje edukacyjne i zawodowe sg
zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (osobowos$¢, temperament, zdolnosci) i

zewngetrznych cztowieka (do§wiadczenie, otoczenie spoteczne).

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 2 im. Z. Augusta w
Augustowie ukierunkowane jest na:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw
e wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w

zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j

I1. Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego



Cele i zadania ukierunkowane na ucznia:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw i ograniczen

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie

planow i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku
pracy

e rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow

sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

® ksztaltowanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju, $ciezek edukacyjnych i

zawodowych, takze w konteks$cie UCzenia si¢ przez cate zycie

e poznawanie struktury szkolnictwa, warunkéw rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych 1 wymagan zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami
zawodowymi

e przygotowanie do petnienia mozliwych rol na rynku pracy — pracownika,
wspoltpracownika, pracodawcy

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa,

planowaniem, ustalaniem priorytetéw i1 zarzadzaniem zadaniami w czasie

® rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Cele i zadania ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztalcenia w zawodach

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

e wskazanie na Zrddla informacji dotyczace ofert edukacyjnych i doradczych na terenie
miasta Augustowa

® rozpoznanie potrzeb uczniow, ich, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy

Cele i zadania ukierunkowane na rodzicow:

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach oraz
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
rynku lokalnym, wojewo6dzkim i krajowym

e aktualizacja wiedzy na temat ofert augustowskich szkot ponadpodstawowych

e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkoét ponadpodstawowych

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarow wsparcia doradczego



e Swiadome wspieranie dzieci przez rodzicow w wyborze kariery zawodowej
e wskazanie szczegolnie rodzicom ucznidow klas VII 1 VIII aktualnych i rzetelnych

merytorycznie zroédet informacji, w tym cyfrowych zasobow doradztwa zawodowego

I11. Sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

e lekcje z wychowawca

e doradztwo realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e warsztaty doradcze, webinaria realizowane we wspotpracy z sojusznikami
e spotkania z rodzicem jako przedstawicielem danej branzy

e wycieczki zawodoznawcze we wspOlpracy z lokalnymi pracodawcami

e spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja
ucznia

® uczestniczenie ucznidow w wydarzeniach zwigzanych z rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych

e formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetka

o Sledzenie losoOw absolwentow

® monitorowanie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego

e wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego
e oferta wolontariatu

IV. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Za realizacje¢ WSDZ

odpowiada :

>Dyrekcja

>Nauczyciel doradztwa zawodowego
>Wychowawcy klas

>Nauczyciele przedmiotow
>Pedagog

>Psycholog

>Bibliotekarz

>QOpiekun szkolnego wolontariatu

Dyrektor w tym zakresie:
« zatrudnia nauczyciela doradztwa zawodowego

« popiera i wspiera dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole
Nauczyciel doradztwa zawodoweqo :

« koordynuje dzialania zespolu w ramach rocznego planu

« realizuje okreslone dziatania, zadania np. wspolpraca z pracodawcami,
przedstawicielami r6znych zawodow, organizacjami

« planuje we wspodlpracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty spotkania



ze specjalistami
« wspoltworzy baze informacyjng z zakresu orientacji i informacji zawodowe;j

Nauczyciele w tym zakresie:

« wychowawcy wlaczajg elementy doradztwa do pracy wychowawczej

e nauczyciele przedmiotéw wlaczaja w przedmiotowe tresci programowe elementy
orientacji, informacji zawodowej

« wspolpracuja z koordynatorem doradztwa w szkole

« wspoOtpracuja z rodzicami

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w klasach I-VI jako ogot dziatan
zwiazanych z orientacjg zawodowa oraz na obowigzkowych zajeciach z doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII w ciggu roku szkolnego. Takze na lekcjach
wychowawczych, warsztatach pozalekcyjnych, Targach Edukacyjnych i wycieczkach
zawodoznawczych.

V. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do ucznidow:

« Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet,
kwestionariuszy

« Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja

« Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejgtnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci
zawodowej

e Zajecia grupowe - ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i

interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

« Kota zainteresowan

« Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow z wyodrebnieniem
zawartych w nich kwalifikacji

« Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach przedmiotowych

« Spotkania zawodoznawcze z udziatem rodzica

» Wyjscia 1 wycieczki zawodoznawcze

« Analiza prognozy rynku pracy

o Wykorzystywanie cyfrowych zasobow i narzedzi analitycznych, kwestionariusza
predyspozycji zawodowych, Al oraz cyfrowych platform doradczych w celu
pozyskania informacji na temat zawodow.

o Wspolpraca z otoczeniem spoleczno - gospodarczym i Branzowymi Centrami
Umiejetnosci (BCU)

- Szkola realizuje dzialania w zakresie doradztwa zawodowego we wspolpracy z
lokalnymi pracodawcami, organizacjami zrzeszajacymi przedsi¢biorcow, izbami
gospodarczymi oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU)



e W ramach wspolpracy koordynator doradztwa zawodowego we wspoldzialaniu z
zespolem nauczycieli:

- organizuje wizyty studyjne uczniow w zakladach pracy oraz instytucjach
branzowych w celu zapoznania ich z rzeczywistymi warunkami Srodowiska
pracy,

- angazuje przedstawicieli pracodawcow i ekspertow BCU do prowadzenia
prelekcji , warsztatow

- konsultuje tresci programowe WSDZ z podmiotami gospodarczymi w celu
elastycznego reagowania na dynamiczne zmiany na rynku pracy oraz
zapotrzebowanie na nowe kompetencje.

Formy adresowane do rodzicOw ucznidow:

e Aktywne wlaczanie rodzicow w proces doradczy
- wspieranie rodzicow w pelnieniu roli pierwszych doradcow zawodowych dla
swoich dzieci,

« Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkotly
« Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Cechu Rzemieslnikow i
Przedsigbiorcow w Augustowie
 Udziatl w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,
« Udostepnianie informacji o webinarach, zasadach i terminach rekrutacji, analizach
rynku pracy, cyfrowych narzedziach doradztwa zawodowego

« Spotkania zawodoznawcze z rodzicem

Formy adresowane do nauczycieli:

o Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg

¢ Sledzenie losow absolwentow

VI. Wspoélpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno — zawodowym

Szkota Podstawowa nr 2 wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

* Szkoty Ponadpodstawowe

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Augustowie

* Publiczne stuzby zatrudnienia

* Centra wsparcia mtodziezy w zakresie doradztwa zawodowego
* Lokalni przedstawiciele branz

VII. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole

Dla uczniéw i rodzicoéw:




« Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow

« Swiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe

« Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci i wiedzy oraz
mozliwosci doswiadczania pracy np. poprzez wolontariat

« Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy

« Zaangazowanie rodzicow w ksztaltowanie okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j dzieci

« Przygotowania uczniow do pethienia roznych rél spotecznych

e Zaznajomienie z wptywem nowych technologii na zmiany w zawodach i1 formach
zatrudnienia

VIII. Monitorowanie iewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Oceny dokonuje si¢ w celu
usprawnienia 1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Szkola
prowadzi monitorowanie loséw edukacyjno - zawodowych absolwentow. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby pozwalajace na
dostosowanie dziatan doradczych do zapotrzebowania wsrod uczniow.



