WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

Im. Zygmunta Augusta w Augustowie

Zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2024r



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkoét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017,
poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych (Dz.U.
2018, poz. 1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)



ZADANIA STATUTOWE

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez doradcg zawodowego, wychowawcdw 1 pedagoga,
przy wspolpracy rodzicoéw oraz placéwek, instytucji i zakladow pracy, w szczegdlnosci
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych HufcoOw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zroéznicowanych dziatan, takich jak
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi  edukacyjne, spotkania z  przedstawicielami  zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow,
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodows;

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.
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ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Zygmunta Augusta realizuje doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie
uczniow W  procesie  podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ucznidéw.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacj¢ zawodowsg, ktora ma na celu pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz.

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i1 VIII szkoly
podstawowej maja na celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie klasa;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 innych.

7) poprzez zapraszanie przedstawicieli réznych zawoddw na spotkania z uczniami.

8) poprzez organizacj¢ konkurséw i projektow o tematyce zawodoznawczej;

9) poprzez indywidualna prace z uczniami i ich rodzicami z doradcg zawodowym.



SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Doradztwo zawodowe na zajeciach na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdélnego w klasach I-VI realizujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizacja zadan wynikajacych z programu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizuje doradca zawodowy, pedagodzy, lub inni nauczyciele, prowadzacy zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé w
szczegolnosci z pracodawcami, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajagcymi uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.



METODY | TECHNIKI PRACY

- zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z calymi
zespolami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

- udzielanie informacji w zakresic wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- teczki informacji o zawodach, inne materiaty gromadzone przez biblioteke szkolng

- organizowanie wycieczek do zakladow pracy i szkot ponadpodstawowych

- organizacja spotkan zawodoznawczych z przedstawicielami réznych zawodow

- dni otwarte w szkotach ponadpodstawowych,

- konkursy zawodoznawcze,

- udzial uczniow w kotach zainteresowan, dziatalno§¢ w wolontariacie, samorzadzie
uczniowskim, realizacja projektéw edukacyjnych

- prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Osrodka
Rozwoju Edukacji , Mapy Karier, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”,

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniéw, grafik pracy doradcy zawodowego),

- spotkania z absolwentami.

SOJUSZNICY | ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

moga by¢:

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

- pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP,

- organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i1 edukacji,

- przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu miasta Augustowa

- rodzice,

- absolwenci szkoty.



Zasoby:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

- narzg¢dzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow,

- zasoby internetowe: zasoby ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), zasoby

Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A

1.

P 0O o~

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz
plandw pracy.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego
podczas zaj¢é z uczniami.

Realizacja treSci zawodoznawczych podczas lekcji, zebranh oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu.
Umiejetno$é dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych
1 stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;.
Znajomos$¢ $§wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki

edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnief, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy jako
czynnikdw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka.

Umiejetno$¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

. Znajomos¢ zrodet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.



4. Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta.
5. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji

edukacyjno - zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

A. Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

I. POZNANIE SIEBIE

Uczen:
1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.2 uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.3 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.4 wymienia rozne zrodta wiedzy i1 podejmuje proby korzystania z nich.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci
i zadania niezb¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.
B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI
|. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:
1. 1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osobg

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII

|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:
1. 1 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrddet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;
1.7 okres$la wihasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
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2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznania
wiasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3  identyfikuje osoby 1 instytucje = wspomagajace  planowanie  $ciezki
edukacyjnozawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow

PLAN REALIZACJI WSDZ

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do

doradztwa zawodowego.
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Przyklady zadan nauczycieli przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych  wprowadzaja podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zaj¢cia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobow organizacji pracy Wlasnej, wyznaczania celow, radzenia sobie ze stresem,
umiejetnosci uczenia si¢, Swiadomosci stabych 1 mocnych stron, itp.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i
zawodoéw za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w
réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
réznych przedmiotdw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy S$wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych
zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych i informatyki prowadzi nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu
si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot , wyjasnia organizacje pracy
1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych
w roéznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, uczg
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetno$¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia 1 docierania do
informacji za pomocg stownikdéw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
rachunkowosci, biznesu. Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
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tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii, geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkdéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii,
geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informuja o siedzibie wiadz lokalnych ucznidéw oraz ich
zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja
grupy spoteczne 1 ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspodtczesnej
Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu,
warunki pracy w fabryce dawniej i dzi§. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowaé
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych i
modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka 1 rodziny.
Ksztattuja u ucznidow poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele etyki i religii przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja poznad
siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw i
obowiazkow, zasad i regut postgpowania w zyciu cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i
umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;j

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedzg¢ o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy Kkorzystania z
przekazdéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki i fizyki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$é
dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania.
Wskazuje na zawody zwigzane z procesami fizycznymi.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg z
zakresu doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach.
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Harmonogram ogodlnoszkolnych dzialan doradczych

w roku szkolnym 2024/2025

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy IX. 2024 r.- VI
zainteresowan podczas zaj¢¢ z doradcg | Wychowawcy 2025 .
i predyspozycji zawodowym i w ramach
osobowosciowych godzin z wychowawcg.
wsrod uczniow klas
2. | Zebranie Poinformowanie Wychowawcy klas IX.2024r.
informacyjne z rodzicow o
rodzicami klas VIII | Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradczym.
Poinformowanie Doradca zawodowy V. 2025r.

rodzicoéw o zasadach

rekrutacji ucznioéw klas 8

do szkot
ponadpodstawowych.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie infor

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

macji edukacyjnych i zawodowych

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. | Prowadzenie na Aktualizacja informaciji. Doradca zawodowy, Caly rok
stronie internetowej informatyk. szkolny
szkoty folderu 2024/2025
Doradztwo
Zawodowe.

2. | Opracowanie Uaktualnienie danych o | Doradca zawodowy, Caty rok
i zgromadzenie szkolach. pedagodzy, szkolny
informacji oraz Zgromadzenie informacji | Wychowawcy. X-VI
materiatow dla na temat szkot 2024/2025

uczniow, rodzicoOw 1
nauczycieli.

ponadpodstawowych
1 zawodow.

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1.Zebranie informacji Tematyka zajeé Doradca zawodowy | I semestr
dotyczacych w klasach VII:
zainteresowan 1. Wszyscy jestesmy zdolni. 2024/2025
uczniow, ich 2. Praca w grupie jako
umiejetnosci przyktad kompetencji 10 godzin
i uzdolnien Kluczoweyj. lekcyjnych
3. Umiejetnosci a zawadd.
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2.Realizacja programu
MEN "Laboratoria
Przysztosci"

4, Moje umiejetnosci.
5. Czym si¢ interesuje?

6. Jak zaplanowa¢ przysztos¢

edukacyjno-zawodowa.
7. Moja przysztos¢

edukacyjno-zawodowa.
8. Zawody w moim

najblizszym otoczeniu.
9. Od elektryka do
Kierownika.
Kompetencje na rynku

pracy.

10.

Tematyka zajeé

w klasach VIII:
System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne i zawodowe.
Wspotczesny rynek pracy.
Ja na obecnym rynku pracy.
Praca jako wartos¢.
Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.
Autoprezentacja.
Co warto wiedzie¢ o szkotach
zawodowych?

oSN~ wNE

10. Alternatywne drogi dojscia do

zawodu.

Zajgcia angazujace uczniow w

odkrywanie ich talentow i
rozwijanie zainteresowan.
Budowanie wsrod uczniow

kompetencji przysztosci z tzw.

kierunkéw STEAM (nauka,

technologia, inZynieria, sztuka

oraz matematyka).

Doradca zawodowy

Koordynator: p.
Marzenna
Czerwinska

I semestr
2024/2025

10 godzin
lekcyjnych

Caty rok
szkolny
2024/25

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1.Wprowadzenie
pojecia ,,praca’,
wzawod”, ,rynek
pracy”. Informacje
dot. podstawowych
grup zawodowych

2.Wspieranie rozwoju
umiejetnosci
zawodowych oraz
umiejetnosci uczenia

2. Wycieczki do zaktadu

1. Podczas zajec
przedmiotowych,
udostegpnianie informacji o
zawodach
charakterystycznych dla
danego przedmiotu.

pracy/firmy, spotkania z
przedstawicielami
zawodow, filmy o
zawodach.

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow.

Doradca zawodowy,
wychowawcy

Caty rok
szkolny
2024/ 2025
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si¢ przez cale zycie
poprzez wzmocnienie
wspotpracy szkot i
placéwek z
pracodawcami oraz z
instytucjami
regionalnymi.

3.Wspieranie uczniow
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi przez
Pedagogow i
Psychologa
szkolnego.

3. Wspotpraca z Poradnig

Psychologiczno -

Pedagogiczng, Powiatowym

Urzedem Pracy w
Augustowie, Cechem
Rzemiost Roznych w
Augustowie, Panstwowa
Szkota Zawodowa w
Suwalkach.

Spotkania z absolwentami
szkoty.

Rozmowy, konsultacje
wspierajace rodzicoéw i
ucznidw w procesie
przygotowania do
swiadomego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia z
uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych,

zainteresowan i uzdolnien.

Pedagodzy
Psycholog

Caly rok
szkolny
2024/ 2025

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania |

Sposoéb realizacji

| Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. | Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji | Doradca zawodowy. Raz w roku
prawidtowosci zadan ujgte w rocznym szkolnym
przebiegu zadan. sprawozdaniu z pracy 2024/2025

szkoty.

2. | Prowadzenie Umieszczanie na stronie | Doradca zawodowy,
zaktadki na stronie szkoty niezbednych informatyk.
internetowej szkoty | informacji dotyczacych IX-VI
Doradztwo wlasciwego wyboru 2024/2025
Zawodowe. szkoly oraz rekrutacji.

Obszar S. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeni

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

u i zapewnieniu ciaglosci dzialan w

Lp. Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Konsultacje

Wymiana informacji,
wsparcie dla nauczycieli.

Pedagog szkolny,
Psycholog szkolny,
Doradca zawodowy,
pracownicy Poradni
Psychologiczno -
Pedagogicznej

IX-VI
2024/2025
W(g potrzeb

Nauczyciel doradca zawodowy- Halina Bonarska
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