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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672
i 1718).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz Dz.U. z 2023 r. poz. 1234).

4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672).

5. Akty wykonawcze w postaci rozporzadzen do w/w ustaw.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 w Augustowie jest publiczng szkota podstawowa,
dziatajacg na podstawie przepisow ustaw regulujgcych system o$wiaty, ustawy o finansach
publicznych oraz niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Rajgrodzkiej 1.
3. Szkota nosi imi¢ Zygmunta Augusta.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Zygmunta Augusta
w Augustowie’’ i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Augustowie.

5. Organem prowadzagcym szkole jest Gmina Miasto Augustow z siedzibg
przy ul. Mtynska 35 w Augustowie.

6. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podlaski Kurator
Oswiaty w Biatymstoku.

§ 2. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota oferuje nauke w oddziatach integracyjnych.

3. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia oddzialow przygotowawczych.
§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 2 im. Zygmunta Augusta
w Augustowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Zygmunta
Augusta w Augustowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 3
w Augustowie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej nr 2 im. Zygmunta Augusta w Augustowie;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;

8) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradc¢ =zawodowego, terapeute, nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie;

9) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. Zygmunta Augusta w Augustowie;

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Zygmunta Augusta w Augustowie.

§ 4. 1. Statut nadaje szkole Rada Miasta Augustowa.



2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i1 wszystkie przepisy prawa

wewnetrznego muszg by¢ z nim zgodne.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 5. Funkcjonowanie szkoty reguluja dokumenty wewnatrzszkolne:

Statut szkoly, ktorego integralng czg$¢ stanowia szczegdétowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego nazywane wewnatrzszkolnym sposobem oceniania;

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

Plan nadzoru pedagogicznego;

Wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Szkolny zestaw programow nauczania Oraz szkolny zestaw podrecznikow;
Plan pracy szkoly opracowywany na kazdy rok szkolny;

Regulaminy wewngetrzne i procedury regulujace wszystkie obszary zycia szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego.
2. Najwazniejsze cele szkoty to:

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego i fizycznego zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow;

wyrabianie umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym;
wyrabianie umiejetnosci kierowania wlasnym rozwojem;

ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ poprawnym jezykiem ojczystym,;
ksztaltowanie postawy poszanowania symboli narodowych;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci i mitosci do ojczyzny;

ksztaltowanie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

10) ksztattowanie postawy poszanowania pogladow i godnosci drugiego cztowieka.

1)

§ 7. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;
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2) umozliwienie pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opicka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

4) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programow nauczania;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej;

7) umozliwienie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej;

8) ksztaltowanie umieje¢tnosci aktywnego spedzania wolnego czasu,

9) opieka nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;
10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

11) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw i pracownikow;

13) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkow ksztatcenia;
14) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

15) umozliwienie ksztalcenia uczniom w oddziale przygotowawczym wedlug
realizowanych w szkole programoéw nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych.

§ 8. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro
dzieci, wspoéldziataja ze soba w =zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
W szczegdblnosci potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 9. 1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$§wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowania uczniow,
c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;



5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
I spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa
dla zagrozen spotecznych mtodego czlowieka.

§ 10. 1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykow obcych,

c) wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie edukacyjnym,
d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo
zawodowe;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zajec
dodatkowych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz innych
konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce.

2. Szkota realizuje tresci podstawy programowej w oparciu o szkolny zestaw
programow nauczania.

3. W celu realizacji podstawy programowej szkota zapewnia uczniom dostgp
do bezptatnych podrecznikoéw, ¢wiczen oraz materialéw edukacyjnych.

§ 11. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lno$ci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizacje zaje¢¢ profilaktycznych;

4) opieke $wietlicowa;



5) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
W miarg posiadanych srodkow.

§ 12. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.

3. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 13. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe
okreslone sa w Regulaminie przyznawania stypendiow.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 14. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w godzinach pracy szkoly zgodnie
Z nastgpujacymi zasadami:

1) uczniowie, ktorzy przychodza do szkoly przed rozpoczeciem zaje¢, maja obowiazek
przebywac w swietlicy lub czytelni pod opieka nauczyciela;

2) na zajgciach organizowanych przez szkote wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia
I nauczyciela petnigcego dyzur;

3) uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki po zakonczonych =zajeciach, majg obowigzek
przebywacé w Swietlicy.

2. W trakcie zaje¢ o zwickszonym ryzyku wypadku obowigzuja regulaminy, z ktorymi
nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego.
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3. Nauczyciele sprawuja opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot¢ zgodnie z Regulaminem wycieczek.

4. Nauczyciele peinig dyzury na terenie szkoty wedtug planu i Regulaminu dyzuréw.

5. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

6. Na terenie szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktory stuzy poprawie
bezpieczenstwa uczniow w szkole i dziata zgodnie z zasadami:

1) rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;
2) monitoringiem s3 objete korytarze szkolne, wejécia do szkoty, boisko, plac zabaw;

3) rejestracji podlega tylko obraz, przy czym czas przechowywania danych na no$niku
uzalezniony jest od pojemnosci dysku, a zapis jest archiwizowany przez 9 dni;

4) zapis z kamer jest przegladany tylko wowczas, gdy nastapi zgloszenie tamania zasad
obowigzujacych w szkole i moze by¢ udostepniany:

a) wychowawcom  klas, wylagcznie w  celu  zdiagnozowania  probleméw
wychowawczych oraz podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu, wytacznie w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego ucznidow, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

C) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjg¢cia dziatan interwencyjnych
I wychowawczych,

d) rodzicom ucznia, =zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji 1 uzgodnienia wspolnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo — opiekuficzych,

e) uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnos$ci prawnych,
np. Policji, Sadom, Prokuraturze oraz udostgpniony w formie nagrania archiwalnego
na nosniku elektronicznym i przekazany organom $cigania na ich pisemny wniosek
w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek
przebywac¢ w swietlicy lub czytelni.

8. Jesli uczen nie uczestniczy w pierwszej lub ostatniej lekcji, to za jego
bezpieczenstwo odpowiada rodzic na podstawie pisemnego o$wiadczenia ztozonego
w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku jednorazowego nieuczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego
nie¢wiczacy uczen przebywa pod opiekg nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§ 15. W szkole obowiazuja Procedury postgpowania w sytuacji wypadku ucznia oraz
Procedury postepowania nauczycieli i metody wspoipracy z policjg w sytuacji zagrozenia
dzieci.
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ROZDZIAL 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE])

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowe;j i eliminowanie przyczyn
przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynmkow srodowiskowych wpiywa_]qcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor .

§ 18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

innymi szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
ucznia;

rodzicdw ucznia,

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,;
higienistki medycyny szkolnej;

poradni;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 20. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) =zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) dodatkowych lekcji jezyka polskiego lub wyrownawczych dla dzieci uchodzcow oraz
obywateli polskich powracajacych z zagranicy.

§ 21. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania

ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci, oraz
za zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

§ 22. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole jest pedagog.

§ 23. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresic udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,
W sposob przyjety w szkole.

§ 24. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Zesp6t opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 25. Szczegdtowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 26. 1. Organami szkoly sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski.

2. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspoéldzialaja poprzez wymian¢ informacji
o dziataniach i1 decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty mogg zaprasza¢ si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

4. Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor .

Dyrektor

§ 27. 1. Dyrektor :
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

-14 -



moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty Ilub
placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) dyrektor decyduje o udostepnianiu danych osobowych uczniéw platformom
umozliwiajagcym nauczanie na odleglo$¢ i platformom udostgpniajacym podreczniki
w wersji elektronicznej.

2. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze ztozy¢ wniosek do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim;

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor;

6) dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami.

Rada pedagogiczna

§ 28. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
W zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza i biorg w jej posiedzeniach udzial wszysCy pracownicy
pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor .
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial (z gtosem doradczym)
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkoty oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole w trybie okreslonym przepisami prawa oswiatowego.

10. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin rady pedagogicznej.

11. Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rada rodzicow

§ 29. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicéw ucznidw
przed innymi organami szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

3. Wybory do rad oddziatlowych i rad rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych;

§ 30. 1. Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3) opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Zadania rady rodzicow:

1) wybor sposrod przedstawicieli oddziatowych rad rodzicow prezydium rady rodzicow
jako wewnetrznego organu kierujacego pracami rady oraz komisji rewizyjnej jako
organu kontrolnego;

2) podejmowanie dziatan wspierajacych dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prace
szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady
wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

Samorzad uczniowski

§ 31. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujagcy wszystkich uczniow
szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
samorzadu.
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§ 32. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu uczniowskiego okresla
Regulamin samorzqdu uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 33. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty okreslonych w statucie
oraz wynikajacych z odrgbnych przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow.

Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 34. Wszystkie organy wspoéldzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

§ 35. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

§ 36. 1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzuje dyrektor (z wyjatkiem, gdy jest on
strong sporu).

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa
W ust. 2.

§ 37. Spory pomiedzy dyrektorem a pozostalymi organami szkoly rozpatruje organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor.

§ 38. Proces rozwigzywania sporow jest dokumentowany. Protokot i notatki stuzbowe
sg przechowywane przez okres jednego roku od momentu zakonczenia sporu.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 39. 1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajgc.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

4. W szkole funkcjonuja platformy umozliwiajace nauczanie na odlegtos$¢ i platformy
udostepniajace uczniom podreczniki w wersji elektroniczne;.

§ 40. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
-18 -



2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa nie
wiecej niz 27.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi do 20, w tym do 5 uczniow
niepelnosprawnych.

4. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 uczniow.

§ 41. W przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, szkota organizuje nauczanie indywidualne.

§ 42. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 43. 1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 44. 1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziatl na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 45. 1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 min. Dopuszcza si¢ zmiang¢ dlugosci trwania
przerw.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 46. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach = migdzyklasowych
I miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 47. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego -etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wurzgdu - na pisemny umotywowany wniosek wskutek dlugotrwate;j,
usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej ponad potowy rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie s dla dyrektora wiazace. O wyniku
ich rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 48. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra whasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora .

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 49. 1. Udzial ucznidéw w zajeciach religii lub/i etyki jest organizowany na pisemny
wniosek rodzica z dniem przyjecia ucznia do szkoty.

2. Istnieje mozliwos$¢ rezygnacji z udziatu w zajeciach religii lub/i etyki na pisemny
wniosek rodzicow.

3. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, lecz nie jest
wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

§ 50. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 51. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 52. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej uczniow, nauczycieli i rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii;
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

3) tworzenie warunkow do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
6) propagowanie roznych imprez czytelniczych;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych;

9) systematyczna wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekg publiczna;
10) przygotowanie sprawozdan oraz statystyki wypozyczeni;

11) prowadzenie ewidencji czytelniczej;

12) przeprowadzenie skontrum ksiggozbioru na podstawie odrgbnych przepisow.

4. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i ewidencjonowane podrgczniki, materiaty
edukacyjne i inne materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe. Zasady udostgpniania okresla Regulamin udostepniania bezplatnych
podrecznikow i éwiczen.

6. Szczegdtowa organizacj¢ pracy biblioteki oraz prawa i1 obowiazki czytelnikow,
okreslone zostaty w Regulaminie biblioteki.

7. Biblioteka jest czynna w trakcie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

Swietlica i stoléwka szkolna
§ 53. 1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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5. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 54. 1. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, dojazd do domu lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych
przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora .

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor .

§ 55. 1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

2. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ w grupach wychowawczych nalezg
do kompetencji nauczycieli wychowawcow, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania ze $wietlicy, bezpieczenstwa dzieci
oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie swietlicy zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

§ 57.1. W ramach pomocy materialnej szkota prowadzi dozywianie uczniow.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktorag ustala podmiot
przygotowujacy positki W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Rodzice ucznidéw zamawiajg positki poprzez system ,,zamowposilek.pl”.

4. Uczen otrzymuje posilek za okazaniem indywidualnego czipa.
5. Korzystanie ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

6. Godziny wydawania positkow dla poszczegolnych grup wiekowych sa ustalane
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Baza lokalowa szkoty

§ 58. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje bazg dydaktyczng, w sktad
ktorej wehodza:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) sale informatyczne;

4) sala gimnastyczna;

5) biblioteka;

6) Swietlica;

7) stotowka;

8) gabinet pedagoga,;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz szatnia;
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11) pomieszczenia sanitarne;

12) gabinet psychologa;

13) gabinet logopedy.

Szkolne zestawy programOw nauczania i szkolne zestawy
podrecznikow

§ 59. 1. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku program,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.
4. Szkolny zestaw programow nauczania obowigzuje na cykl edukacyjny.

§ 60. 1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajgé
edukacyjnych przedstawiajg dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) materiatdbw ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych
objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne tych uczniow.

§ 61. Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa
w § 60 ust.1, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy na dany etap edukacyjny;

2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§ 62. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele

§ 63. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia osoby wtadajacej jezykiem kraju
pochodzenia uczniow uczacych si¢ w oddziale przygotowawczym jako pomoc nauczyciela
prowadzacego poszczegodlne zajecia edukacyjne.
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§ 64. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, jezeli liczba oddziatow
w szkole przekracza 12, dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Kolejne stanowisko
wicedyrektora tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 65. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulturg osobistg wszystkich uczniow;
8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wedtug zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;
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13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
I edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisOw prawa.

§ 66. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede
wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, w szczeg6lno$ci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa
albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
W szczegblnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych 1 pozaszkolnych
form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji
metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

§ 67. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

§ 68. 1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.
2. Dyrektor tworzy zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
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4. Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest
sprawozdanie, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele klas I-IIT szkoty podstawowej wspolnie ustalajg szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja
o nich uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 69. 1. W szKkole dziata zespot wychowawcow.

2. W sklad zespotu wchodzg wychowawcy wszystkich oddzialow i pedagog.
W zebraniach mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele w miare¢ potrzeb.

3. Do zadan zespotu wychowawcow szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) analiza sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczneyj.

Wychowawca

§ 70. 1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatlu, realizuje
zadania okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a W szczego6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;
3) rozwija ich umiej¢tno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) poznaje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowiagzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,
- 26 -



d) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow  swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia;

8) ksztaltuje whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 71. 1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ze swojego oddziatu.

2. Uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowane
i koordynowane jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze okreslanie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki przez zespdt utworzony
z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajecia z danym uczniem.

Pedagog
§ 72. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci adaptacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wybdr narzedzi do badan, projektowanie badan i ich realizacja oraz analiza danych
uzyskanych wynikéw (badania dojrzalosci szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania
diagnostyczne zwigzane z analizg czynnikéw srodowiskowych wywierajagcych wptyw
na funkcjonowanie ucznia);

3) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami, specjalistami (terapeuci
pedagogiczni, logopeda, trenerzy sportowi);

4) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze specjalistami
z zewnatrz W tym: poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) postulowanie kierowania ucznidow przejawiajagcych powazne trudnosci dydaktyczne
do poradni specjalistycznych.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty:

1) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadéow, w tym wywiadow Srodowiskowych,
w konteks$cie zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa uczniow 1 ich
rodzin, sposobem, spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami
kryzysowymi i traumatycznymi;

2) Wwspolpraca z innymi instytucjami.
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3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

1) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢ logopedycznych,
korekcyjno- kompensacyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z wuczniami przejawiajgcymi  trudno$ci
wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do uczniow.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy:

1) prowadzenie (organizowanie) zajec¢ o charakterze profilaktycznym;

2) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym (na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

3) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca w rodzinie, opracowanie wnioskow
do sagdow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieskiej Karty;

4) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidéw wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow.

1) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im glgbszego zrozumienia whasnych postaw,
przekonan, wptywu ich zachowania na otoczenie;

2) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami (rozwigzywanie
konfliktow, problemow zglaszanych przez nauczycieli, rodzicow);

3) porady na temat sposobow efektywnego uczenia sie;
4) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z zewnatrz.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

1) udzielanie porad, podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w Kklasach;

2) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi
z kontaktami, réwiesniczymi w tym z presjg negatywnych wzorcow;

3) porady zwigzane z rozwigzywaniem trudnos$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z nauczycielami;

5) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych, wyjasnienie przyczyn pojawiajacych si¢ probleméw;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji i uzdolnien uczniow.

7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie szkolen i warsztatow na tematy zwigzane z profilaktyka;

4) udzielanie porad w przygotowaniu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu sytuacji i warunkow, ktore determinujg to, jak
uczen funkcjonuje (czynniki srodowiskowe).

8. Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

I jego ewaluacji.

9. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

10. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi.

11. Dzialanie na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.
Pedagog specjalny

§ 72a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z zespolem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU;

2) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i wspierajacymi uczniow, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego, Srodkow
dydaktycznych;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontek$cie doboru metod, form pracy, okres$laniu potrzeb ucznidow, ale takze ich
mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;

5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
m.in. z:
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a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) szkotami,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym i innymi.

Psycholog

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

§ 72b. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, okreslajac za pomoca testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem, m.in. diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

diagnoza sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

I mtodziezy;
organizacja zaje¢ integracyjnych oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;

opracowanie indywidualnych planéw terapeutycznych ucznidéw, minimalizowanie
skutkoéw zaburzen rozwojowych; w przypadku uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
np. zajecia profilaktyczne;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

12) zajmowanie si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢

problemow;

13) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

14) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);
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15) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.; w przypadku uzyskania informacji od nauczyciela,
rodzica badz wilasnej obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze zdecydowaé
0 poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng
jednostke; dziatania te majg na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy
dziecku,

16) organizowanie warsztatow majgcych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach;

17) kreowanie postawy asertywnej.
Logopeda
§ 73. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikdw) organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) udzielanie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania ich zaburzen;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

Doradca zawodowy
§ 74. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Terapeuta pedagogiczny

§ 75. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacym  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

1)
2)
3)

4)

5)
6)

§ 76. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

przeprowadzenie diagnozy  wstgpnej 1 ustalanie form  pomocy  uczniom
niepetnosprawnym;

prowadzenie biezacej diagnozy rozwoju uczniow;

prowadzenie stalej wspotpracy z nauczycielem przedmiotu w zakresie doboru tresci
materialu nauczania, oceniania i ustalanie sposobow korygowania niepowodzen
szkolnych;

uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych zgodnie z przydziatem dyrektora szkoty;
indywidualizowanie wymagan i form pracy.

§ 77. Specjalisci realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty oraz prowadza

dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrghnymi przepisami,
W szczeg6lnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zajeé¢, zajecia
i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska uczniéow objetych
réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

Nauczyciel bibliotekarz

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 78. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji do czytelnictwa.
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Nauczyciel Swietlicy
§ 79. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystoSci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.
§ 80. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obshugi:

1) gtéwny ksiggowy;

2) samodzielny referent;

3) sekretarz;

4) specjalista do spraw administracyjnych;

5) starszy specjalista;

6) specjalista do spraw bhp;

7) opiekun dzieci i mtodziezy w drodze do szkoty i ze szkoty;

8) sprzataczka;

9) pomoc kuchenna - wydawca positkow;

10) konserwator.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw obshugi
sporzadza dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkofy. Dokument
ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Cele oceniania

§ 81. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania uczniow odbywa si¢
na podstawie szczegdtowych warunkow 1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego
dalej Wewnatrzszkolnym Sposobem Oceniania.

2. Warunki i sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii i etyki reguluja
odrebne przepisy.
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§ 82. Wewnatrzszkolny Sposob Oceniania obejmuje:

1) sposoby informowania uczniow 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
i kryteriach oceniania zachowania;

2) zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;
3) zasady dostosowania wymagan edukacyjnych;

4) zasady 1 kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow Klas
nauczania zintegrowanego;

5) zasady 1 kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow
klas IV — VIII;

6) zasady klasyfikowania i promowania uczniow;
7) zasady motywowania uczniéw do dalszych postepow;

8) sposoby informowania uczniow i rodzicow o postgpach edukacyjnych uczniow
i ich zachowaniu.

§ 83. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 84. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych
te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W oddziale przygotowawczym ocenianie ucznidéw dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
i znajomosci jezyka polskiego.

§ 85. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 86. Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;
2) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji 0 tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;
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7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 87. Wewnatrzszkolny Sposob Oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
§rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Sposoby informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania

§ 88. 1. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego podaje uczniom
szczegotowe zasady pracy obowigzujace na jego zajgciach.

3. Fakt zapoznania uczniéw z informacjami, o ktorych mowa w § 88. 1. nauczyciel
odnotowuje jako temat w dzienniku lekcyjnym.

§ 89. Szczegotowe wymagania edukacyjne obejmujace treSci programowe realizowane
w danym dziale, uczniowie otrzymuja w formie pisemnej z obowigzkiem wklejenia ich
do zeszytu przedmiotowego.

§ 90.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej godzinie
do dyspozycji wychowawcy informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu
informuje rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 91. Dyrektor zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

§ 92. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 93.1 Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych

§ 94. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
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§ 95. Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom, o ktérych mowa wyzej nalezy
do obowigzkéw nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w szczegdlnosci we wspoOtpracy
z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztalcenie.

§ 96. Szkota w miar¢ mozliwosci organizacyjnych umozliwia uczniom posiadajacym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego nauk¢ w klasie integracyjnej lub Kklasie
ogolnodostepnej z uwzglednieniem zajg¢ wynikajacych z zalecen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas I - 111

§ 97. 1. W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zZ zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
2. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia cyfrowego

9

1 skrotow literowych ocen oraz znakow ,,+71,,~”.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zawieraja:
1) postepy ucznia w edukacji;
2) postgpy ucznia w r0ZwWoju emocjonalno- spotecznym;
3) osobiste osiggnigcia ucznia.
§ 98. 1. W klasach I - III stosuje si¢ nastgpujaca skale osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania danej klasy, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, Korzysta z réznych Zrodet
informacji, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, ch¢tnie
bierze udzial w konkursach;

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejgtnosci programowych, Sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach, wytrwale dgzy do osiggnigcia zamierzonych celow;

3) dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci, umie poprawnie 1 samodzielnie zinterpretowac i wykorzysta¢ je tylko
w sytuacjach typowych i znanych;

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktdry zakres materialu programowego opanowat
do tresci podstawowych, potrafi samodzielnie stosowaé¢ wiadomosci do celow
praktycznych i teoretycznych, sporadycznie korzystajac z pomocy nauczyciela;

5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory w znikomym stopniu opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
czesto nie konczy rozpoczetej pracy;

6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

2. Ocena z religii jest wyrazona stopniem szkolnym.

3. W ocenianiu biezacym w klasach I-IIl dopuszcza si¢ ocenianie zgodnie ze skalg
w Klasach 1V- VIII.
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§ 99. Przy ocenianiu, o ktorym mowa wyzej stosuje si¢ nast¢pujacy przelicznik
procentowy:

niedostateczny 0% ponizej 30%
dopuszczajacy 30% ponizej 50%
dostateczny 50% ponizej 75%
dobry 75% ponizej 90%
bardzo dobry 90% ponizej 96%
celujacy 96% 100%

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV - VIII
§ 100. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) oceny biezace;

2) klasyfikacyjne: $§rodroczne, roczne i koncowe.
§ 101. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

§ 102. Biezace i1 klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) celujacy — 6 (cel);

2) bardzo dobry — 5 (bdb);
3) dobry —4 (db);

4) dostateczny — 3 (dst);

5) dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny — 1 (ndst).

§ 103. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia cyfrowego i skrotow literowych ocen
przy ocenie prac pisemnych.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie zasad oceniania ksztaltujagcego w ocenianiu biezacym.
§ 104. Oceny klasyfikacyjne przyjmuja pelne brzmienie.
§ 105. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sig:

1) rozszerzenie skali ocen za pomocg znakow plus i minus;

2) stosowanie znakow ,,(1+)”, ,,(-)”;

3) przeliczanie znakoéw na oceny.

§ 106. Dopuszcza si¢ zapis oceny przewidywanej postaci: 1/2, 2/3, 3/4, 4/5, 5/6, jezeli
stopien opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci jest na pograniczu dwoch ocen.

§ 107. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegélne stopnie szkolne (nie dotyczy
uczniow  posiadajacych  pisemnag opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej
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0 dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia oraz uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej i potrafi biegle wykorzystywa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania probleméw w sytuacjach nietypowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania problemow w sytuacjach nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdory w znacznym stopniu opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej, potrafi biegle wykorzystywac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w sytuacjach typowych,
a w sytuacjach nietypowych po uzyskaniu drobnych wskazoéwek od nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j i potrafi wykorzystywa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania problemow w sytuacjach typowych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory czegsciowo opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, potrafi przy pomocy
nauczyciela wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw
w sytuacjach typowych, braki w wiedzy nie uniemozliwiaja mu kontynuowania nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nawet czg¢$ciowo nie opanowat
podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, nie
potrafi rozwigzywa¢ typowych problemoéw nawet przy pomocy nauczyciela, braki
w wiedzy uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

§ 108. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 109. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 110. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 111. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego biezgcego oceniania wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw 1 wpisywania ocen do dziennika lekcyjnego.

§ 112. 1. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna forma sprawdzania wiedzy, ktora
wymaga tygodniowego zapowiedzenia.

2. W tygodniu mogg odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy wymienione wyzej formy.

§ 113. Zmiana terminu sprawdzianu moze si¢ odby¢é na prosbe uczniow
z zastrzezeniem, ze Przy ustalaniu nowego terminu zastrzezenia §112 ust. 2 nie obowigzuja.

§ 114. Nauczyciel ma obowigzek zwrdci¢ sprawdzone prace pisemne w terminie
do dwoch tygodni roboczych z wyjatkiem usprawiedliwionych przyczyn.
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§ 115. 1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (sprawdziany, dyktanda) sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

1) uczniowi podczas lekcji (uczen moze zrobi¢ zdjecie swojej prac);
2) rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji lub w czasie indywidualnych spotkan.
2. Kartkowki sg przekazywane uczniowi do domu.

3. Wszystkie wymienione w ust. 1 prace pisemne ucznia, sg przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen,
do konca danego roku szkolnego.

§ 116. 1. Prace pisemne, o ktorych mowa wyzej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
przechowuje do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

2. Po uplywie wymaganego czasu nauczyciel obowigzany jest zniszczy¢ te prace
w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych.

§ 117. 1. Uczeh ma prawo by¢ nieoceniany przez 5 dni (tydzien roboczy) od powrotu
do szkoty na skutek nieobecnos$ci ucznia w szkole z powodu:

1) wypadkow losowych;
2) choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni;
3) po powrocie z sanatorium, szpitala, uzdrowiska.

2. Termin 1 sposob uzupehlienia wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczen uzgadnia
z nauczycielami poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie pisat sprawdzianu
lub kartkowki z cata klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem, nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

4. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu lub kartkowki w terminie ustalonym
w sposob, o ktorym mowa w ust. 3, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 118. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zaleza od specyfiki
przedmiotu.

§ 119. 1.W klasach | - III mogg by¢ stosowane nastepujace sposoby i formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka dotyczy najwyzej 3 ostatnich tematow, zagadnien; bez zapowiedzi; czas
trwania do 20 minut,

b) sprawdzian - czas trwania do 45 minut,

¢) dyktanda (pisane z pamieci, ze shuchu, uzupetnianie luk w tekscie) poprzedzone
¢wiczeniami majagcymi na celu powtorzenie zasad pisowni; czas trwania
do 45 minut;

3) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zajec lekcyjnych;
4)  (uchylony)
5) aktywnos¢ na lekcji:
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a) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy),

b) odgrywanie rol - drama,
C) czgste zglaszanie si¢ w czasie lekcji 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi,
d) rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji.

6) technika czytania;

7) kaligrafia;

8) c¢wiczenia usprawniajace motoryke mata.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonujga wyboru form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow i informujg o tym uczniow.

3. W klasach I- III nauczyciele nie zadajg uczniom:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

4. Cwiczenia usprawniajagce motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng.

§ 120. 1. W klasach IV-VIII stosuje si¢ w szczegolno$ci nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przedstawione ponizej wg hierarchii:

1) prace pisemne:
a) sprawdziany - czas trwania do 45 minut,
b) dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej (wypracowania) - czas trwania do 45 minut,
c¢) dyktanda - czas trwania do 45 minut,
d) kartkéwki obejmujace trzy ostatnie tematy — czas trwania do 20 minut;

2) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamieci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie);

3) prace dlugoterminowe, projekt, prezentacja;

4) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zajeé lekcyjnych;
5) (uchylony)

6) aktywnosc¢ na lekeji:

a) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
Sposob prezentacji, efekty pracy),

b) odgrywanie rol - drama,

C) czeste zglaszanie si¢ W czasie lekcji i udzielanie poprawnych odpowiedzi,

d) rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji;
7)  przygotowanie do lekcji - posiadanie niezbednych pomocy i srodkéw dydaktycznych;
8) udzial i osiggniecia w konkursach;
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9) testy probne przygotowujace do egzaminéw zewnetrznych wedlug wytycznych CKE
niepodlegajace ocenianiu — informacj¢ o wyniku procentowym ucznia nauczyciel
zamieszcza w dzienniku lekcyjnym.

2. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktéra jest nieobowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

3. Po sprawdzeniu pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy domowej nauczyciel
przekazuje uczniowi informacj¢, co zostalo wykonane dobrze, nad czym trzeba jeszcze
popracowac oraz udziela wskazowek, jak nalezy dalej si¢ uczyc.

§ 121. Prace pisemne, z wyjatkiem kartkéwek musza byé zapowiedziane i wpisane
do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 122. 1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuja wyboru form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow i informujg o tym uczniow.

2. Nieobecnos$¢ ucznia podczas sprawdziandéw, kartkéwek itp. nauczyciel odnotowuje
w dzienniku w postaci wpisu ,,nb”.

§ 123. 1. Przy ocenianiu sprawdzianow stosuje si¢ nastepujacy przelicznik procentowy:

niedostateczny 0% ponizej 30%
dopuszczajacy 30% ponizej 50%
dostateczny 50% ponizej 75%
dobry 75% ponizej 90%
bardzo dobry 90% ponizej 96%
celujacy 96% 100%

2. Kryteria oceniania pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ustalaja
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze specyfika przedmiotu.

3. Informacj¢ o wyniku procentowym ucznia z testow probnych nauczyciel zamieszcza
w dzienniku lekcyjnym.

§ 124. 1. Przez nieprzygotowanie ucznia do lekcji rozumiemy:
1) (uchylony)
2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

3) brak niezbednych $rodkéw i pomocy dydaktycznych, stroju na lekcji wychowania
fizycznego.

2. Nieprzygotowanie ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku w postaci wpisu ,,np.”.
Zasady oceniania zachowania ucznioéw Klas I - VIII

§ 125. 1. W klasach | — III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.
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2. Sroédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 126. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegblnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach | — III obszary, o ktorych mowa w ust.1, zawarte s3 w nast¢gpujacych
kryteriach og6lnych:

1) stosunck do obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie w grupie;
3) kultura osobista.

3. W Kklasach IV — VIII obszary, o ktorych mowa w ust.l, zawarte sg
w nastepujacych kryteriach ogolnych:

1) obowiazki ucznia;

2) aktywnosc¢ i rozwoj uzdolnien;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) kultura osobista;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;
6) frekwencja.

§ 126a. Kryteria ogélne, o ktorych mowa w §126 ust. 3, opisane s3 kryteriami
szczegOlowymi.

§ 126b. 1. W obszarze opisujacym obowiazki ucznia przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria
szczegdtowe. Uczen:

1) przestrzega statutu szkoty i zarzadzen obowiazujacych w szkole;
2) dba o swoje zeszyty, podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki;

3) systematycznie uzupelnia i nadrabia zaleglosci wynikajace z nieobecnosci w szkole;
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4) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan lub funkcji;
5) dba o mienie szkoly i innych 0sob;
6) dba o porzadek w miejscu, w ktorym przebywa.

2. W obszarze opisujacym aktywno$¢ i rozwdj uzdolnien przyjmuje si¢ nastepujace
kryteria szczegotowe. Uczen:

1) systematycznie uczeszcza na nieobowigzkowe zajecia dodatkowe organizowane
w szkole; np. kota zainteresowan, kreatywnos¢, SKS;

2) Dbierze udzial w konkursach wiedzy, artystycznych lub sportowych;

3) pracuje w samorzadzie klasowym, samorzadzie szkolnym, poczcie sztandarowym,
wolontariacie lub innych organizacjach dzialajacych na terenie szkoty lub poza szkota;

4) bierze udzial w akcjach charytatywnych, profilaktycznych lub prozdrowotnych,
aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych;

5) wudziela innym uczniom pomocy kolezenskiej w nauce lub trudnych sytuacjach
zyciowych.

3. W obszarze opisujacym dbatos¢ o honor i tradycje szkoly przyjmuje sie¢ nastgpujace
kryteria szczegdtowe. Uczen:

1) szanuje symbole narodowe;
2) zachowuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
3) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, na ktorych jest on obowigzkowy.

4. W obszarze opisujacym kulture osobista. przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria
szczegdtowe. Uczen:

1) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom,;
2) podczas lekcji i przerw zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami;

3) nie stosuje przemocy stownej w relacjach osobistych i przestrzeni wirtualnej;

4) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;

5) nie uzywa wulgaryzmow;

6) dba o stosowny wyglad i strdj na co dzien zgodnie ze statutem szkoty.

5. W obszarze opisujgcym dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie przyjmuje si¢
nastgpujace kryteria szczegdtowe. Uczen:

1) nie posiada i nie uzywa: papieroséw, alkoholi, $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychoaktywnych, srodkow zastepczych (dopalaczy);

2) nie posiada i nie uzywa niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i na terenie szkoly oraz w czasie
wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez szkofe;

4) na terenie szkoty nie korzysta z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie szkoty;

5) reaguje na nieodpowiednie zachowanie innych uczniow;

6) przestrzega zasad higieny osobiste;j.
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6. W obszarze opisujgcym frekwencje przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria szczegotowe.
Uczen:

1) nie spdznia si¢ na lekcje;
2) cechuje si¢ wzorowa frekwencja, gdy ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

3) cechuje si¢ bardzo dobrg frekwencjg, gdy ma maksymalnie 3 godziny
nieusprawiedliwione;

4) cechuje si¢ dobrg frekwencja, gdy ma od 4 do 10 godzin nicusprawiedliwionych;
5) cechuje si¢ poprawng frekwencjg, gdy ma od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych;

6) cechuje sie¢ nieodpowiednig frekwencjag, gdy ma od 21 do 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

7) cechuje si¢ naganng frekwencja, gdy ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 127. W klasach I - 111 srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

§ 128. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 129. 1. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie (nauczyciel ma obowigzek wpisania
oceny zachowania w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty);

2) uwag zgloszonych przez innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) samooceny ucznia dokonanej zgodnie z kryteriami szczegotowymi (Karta samooceny
ucznia z oceng wychowawcy zat. 1 i zal. 2)

4) oceny zespotu klasowego.
2. Uczef nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli:
1) ma ponad 70 godzin nieusprawiedliwionych
lub
2) ma pisemne upomnienie dyrektora
lub

3) jeden raz zlamal zakaz posiadania lub uzywania papierosow, alkoholi, Srodkow
odurzajacych, substancji psychoaktywnych, $rodkow zastgpczych (dopalaczy),
niebezpiecznych narzedzi.

3. Uczen nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli:
1) ma ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych
lub
2) ma nagang dyrektora
lub

3) wiecej niz jeden raz ztamal zakaz posiadania lub uzywania papierosow, alkoholi,
srodkdéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych (dopalaczy),
niebezpiecznych narzedzi.
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4. Jezeli uczen w razacy sposob naruszyl godnos$¢ drugiej osoby lub wszedt w konflikt
Z prawem Otrzymuje oceng naganna.

§ 130. Na cztery tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawcy klas informuja uczniéw o przewidywanych ocenach
zachowania.

§ 131. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani wystawi¢ ocen¢ zachowania i poinformowac o tym ucznia.

§ 132. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani wystawi¢ ocen¢ zachowania i poinformowac o tym ucznia.

Sposoby informowania wuczniow i rodzicow o osiagnieciach
edukacyjnych i zachowaniu uczniow

§ 133. Rodzice ucznidow maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych wynikach
W nauce oraz zachowaniu swoich dzieci.

§ 134.1. Szkota umozliwia rodzicom zasi¢ganie informacji o uczniu w szczegolnosci:
1) podczas zebran z rodzicami;
2) podczas konsultacji indywidualnych;
3) poprzez kontakty indywidualne.

§ 135. Wychowawca klasy jest zobowigzany skutecznie poinformowaé ucznia i jego
rodzicow w terminie nie pdzniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o:

1) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

§ 136. 1. Rodzice ucznia majg prawo ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie 2 dni od daty zebrania, na ktérym
zostaty przedstawione przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

2. Uczef, o ktérym mowa w ust. 1 uzgadnia z wychowawca sposob i forme¢ poprawy
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien niz proponowana
przez wychowawcg klasy, dokumentuje ten fakt oraz informuje rodzicow.

3. Poprawa nie dotyczy uczniéw, ktorzy w razacy sposob naruszyli godnos¢ drugiej
osoby lub weszli w konflikt z prawem.

§ 137. 1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 uzgadnia z nauczycielem danych zaje¢ sposob
i forme¢ poprawy proponowanej §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych maksymalnie o jeden stopien niz proponowany.

§ 138. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 139. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
zgodnie z § 115.

§ 140. 1. Wychowawca informuje rodzicoéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
stosujgc wybrane przez siebie formy:
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1) rozmowg¢ indywidualna;

2) ogo6lne zebranie rodzicow;

3) rozmowe telefoniczna;

4) wpis do dzienniczka ucznia;

5) korespondencj¢ poczta tradycyjna;

6) wiadomos¢ wystang przez dziennik Vulkan.
2. Powyzsze dziatania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
§ 141. Informacje o uczniu sg gromadzone w:

1) dzienniku lekcyjnym;

2) arkuszu ocen.

Motywowanie ucznia do dalszych postepow
§ 142. Nauczyciele podczas biezgcej pracy sa zobowigzani do:

1) indywidualizowania pracy z wuczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) udostepniania do wgladu na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacji dotyczace;j
egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego;
4) systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych;

5) informowania dyrektora o nieobecno$ciach uczniéw, zagrazajacych niespetnianiu
obowiazku szkolnego.

§ 143. 1. Nauczyciele wystawig oceny biezgce za roézne formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, bioraCc pod uwage réwniez wysilek wkladany w wywigzywanie si¢
z obowiazkow.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz otrzymang ocen¢ z kazdego sprawdzianu oraz

kartkowki w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania tej oceny.

3. Mozliwos¢ 1 sposob poprawy oceny z pozostatych form oceniania uczen uzgadnia
z nauczycielem przedmiotu.

4. Oceng z poprawy wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w nowej kolumnie.
§ 144. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:
1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposéb powinien
dalej pracowa¢ nad poprawg wynikow.

§ 145. Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony
niedostateczng oceng klasyfikacyjng (w szczego6lnosci otrzymal niedostateczng oceng
na koniec pierwszego semestru i w drugim semestrze jest zagrozony nieotrzymaniem
promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach w szczeg6lnosci:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych lub konsultacjach indywidualnych;
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2) w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do uzupelienia
na czesci,

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych biezacych
ocen niedostatecznych;

7) udzielenie uczniom niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez
wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 146. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Zasady klasyfikowania uczniow
§ 147. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
§ 148. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

§ 149. 1. Ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie ocen
biezacych zgodnie z ich hierarchig zawartg w § 120.

2. Minimalna liczba ocen biezacych, na podstawie ktérych mozna ustali¢ ocene
klasyfikacyjng liczona jest wedlug wzoru: tygodniowa liczba godzin danych zajeé
edukacyjnych plus dwie oceny.

3. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen
biezacych.

§ 150. 1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

2. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

§ 151. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 152. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu nauki w styczniu.

§ 153. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 154. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
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§ 155. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej W ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§ 156. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 157. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy.

2. W przypadku nagtej nieobecno$ci nauczyciela, uniemozliwiajgcej ustalenie ocen
klasyfikacyjnych, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéorego zobowigzuje na pismie
do ustalenia oceny, w miar¢ mozliwosci w kontakcie z nauczycielem nieobecnym.

3. W przypadku dluzszej nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia ocene
§rodroczng i roczng wystawia, po konsultacji z innym nauczycielem prowadzacym zajecia
w tej Klasie, nauczyciel, ktory ostatnio pracowal z dang klasa.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana, jesli w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej uczen otrzyma oceny
biezace nizsze od przewidywane;.

5. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza niz
ocena przewidywana, jesli w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej uczen w razacy
sposob naruszyt statut szkoty Iub regulaminy obowiazujace w szkole.

§ 158. Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglednia¢ osiagni¢cia edukacyjne ucznia
W ciggu catego roku szkolnego, a nie tylko w drugim semestrze nauki.

§ 159. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 160. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
$rodrocznag, roczng i1 koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztatcenie.

§ 161. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 162. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub "nieklasyfikowana".

Egzamin klasyfikacyjny

§ 163. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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§ 164. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw za zgoda rady
pedagogiczne;j.

2. Zgody takiej mozna udzieli¢ w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

1) gdy poziom zdolno$ci ucznia, pozwala przewidywaé¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach oraz
skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia spowodowana byla zdarzeniami
losowymi, silnymi przezyciami utrudniajgcymi koncentracjg, obnizajacymi sprawnos¢
myslenia i uczenia si¢;

3) gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia zaistniata z powodu trudnej sytuacji
zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzinie.

§ 165. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola;

3) u ktorego stwierdzono rdéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajace ze zmiany klasy lub szkoty.

§ 166. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne, zajecia techniczne oraz dodatkowe zajecia
edukacyjne.

§ 167. 1. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony przez dyrektora
z uczniem i jego rodzicami.

3. Moze by¢ przesunigty na podstawie zwolnienia lekarskiego ucznia.

§ 168. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢é
artystycznych, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych

§ 169 1. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zajgcia edukacyjne.

2. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zroéznicowany oraz musi
umozliwia¢ wystawienie kazdej oceny.

§ 170. W danym dniu uczen moze przystapi¢ tylko do jednego egzaminu
klasyfikacyjnego, z wyjatkiem ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkotg;
Z uczniem tym oraz jego rodzicami przewodniczacy komisji uzgadnia liczbg zajgl
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 171. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.
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§ 172. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w §163 i §164 przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w §165 przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

§ 173. Z egzaminu Klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §172 ust. 1 sporzadza si¢
protokoét (zat. 3), a z egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §172 ust. 2 sporzadza
si¢ protokot (zat. 4) zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 174. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 175. 1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem gdy chce pisa¢ sprawdzian.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem gdy chce pisaé
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy

§ 176. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

§ 177. 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢ artystycznych, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

§ 178. 1. Egzamin odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajagcym samodzielng prace
zdajacego.

2. Na egzamin ustny powinny by¢ przygotowane pytania w formie zestawow
do losowania. Wylosowanego zestawu nie mozna zmieniac.
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3. Podczas egzaminu w sali mogg przebywac tylko czlonkowie komisji 1 uczniowie
zdajacy egzamin.

4. W danym dniu uczen zdaje egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

§ 179. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 180. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
§ 181. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

2. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 182. Przewodniczacy komisji w szczego6lnosci:
1) zatwierdza tematy egzaminacyjne;

2) odpowiada za poinformowanie ucznia (jego rodzicéw) o miejscu i terminie egzaminu
oraz za zebranie pisemnych oswiadczen (ucznia lub jego rodzicow) potwierdzajacych
przekazanie informacji o terminie egzaminu;

3) w porozumieniu z nauczycielem egzaminujgcym ustala czas trwania egzaminu, ktory
nie moze by¢ krétszy niz 45 minut;

4) odpowiada za dokumentacj¢ egzaminu.
§ 183. Nauczyciel egzaminujacy:

1) przygotowuje na piSmie tematy na egzamin pisemny i ustny w terminie ustalonym przez
przewodniczacego komisji;

2) dostarcza tematy przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia na trzy dni
przed wyznaczong datg egzaminu.

§ 184. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot (zal. 5)
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
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2. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot ten dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 185. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, ale nie p6zniej niz do konca wrze$nia danego roku
szkolnego.

2. U ucznia, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, zostaje utrzymana ocena niedostateczna.

§ 186. 1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 187. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata wustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia te, w formie pisemnej, moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od dnia
zakonczeniu zajec¢ rocznych dydaktyczno-wychowawczych.

§ 188. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

§ 189. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

§ 190. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

2. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 191. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, informatyki, zajecé
artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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§ 192. 1. Pytania i zadania sprawdzianu przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne lub nauczyciel powotany
przez dyrektora szkoty jako osoba egzaminujaca.

2. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢
wystawienie kazdej oceny przewidzianej w skali ocen.

§ 193. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisj¢
w wyniku sprawdzianu widomos$ci 1 umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 194. 1. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
(zat. 6) zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza sie
pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 195. 1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 196. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora .

§ 197. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora ustala roczng klasyfikacyjng oceng zachowania.

§ 198. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 199. 1. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgltoszenia.
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2. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig gtosow.
3. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
§ 200. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot (zal. 7) zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady promowania

§ 201. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie uzyskal promocji powtarza klase.

§ 202. 1. W klasach I na koniec roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje nagrode
w formie ksigzki.

2. W Klasach Il i IIl na zakonczenie roku szkolnego nagrod¢ ksigzkowa otrzymuje
uczen, ktory uzyskat wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 203. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 204. 1. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w § 203, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

2. (uchylony)

§ 205. Uczen konczy szkote podstawowg gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w Kklasach programowo nizszych uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem, gdy jest zwolniony z egzaminu.

§ 206. Uczen, ktory nie spelnia warunkow, o ktérych mowa wyzej powtarza ostatnia
klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase do egzaminu
6smoklasisty.

§ 207. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 208. 1. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w § 207, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.
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2. (uchylony)

§ 209.1. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu
6smoklasisty w terminie gtdéwnym lub przerwal dany zakres albo poziom odpowiedniej
cze$ci egzaminu Osmoklasisty, przystepuje do egzaminu 6smoklasisty lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu Osmoklasisty w terminie dodatkowym,
w szkole, ktorej jest uczniem.

2. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej
cze$ci egzaminu Osmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cze$ci egzaminu 6smoklasisty.

3. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 210. 1. Rodzice sa odpowiedzialni za wychowanie swoich dzieci. Szkota wspomaga
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowiazani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

7) odbioru ze szkoty swego dziecka, ktore zglasza zte samopoczucie;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w terminie 2 tygodni.
4. Rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;
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3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami (konsultacje, zebrania);

6) organizowania i dziatalno$ci w strukturach rady rodzicow.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 211. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczniowie do oddzialu przygotowawczego przyjmowani sg na podstawie decyzji
zespotu kwalifikacyjnego, powotanego przez dyrektora szkoty.

§ 212. 1. Codzienny str6j uczniowski powinien by¢:

1) stosowny: nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecéw, gornej czgsci ud;

2) bez nadrukow promujacych wulgaryzmy, przemoc, uzywki, nieakceptowalne doktryny
i systemy;

3) czysty.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj
galowy:

1) dziewczgta: biata bluzka/ koszula/sweter, granatowa lub czarna spodnica lub gtadkie
spodnie;

2) chlopcy: biata koszula/sweter, granatowe lub czarne gtadkie spodnie lub garnitur.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6. Uczniowie i uczennice przychodza do szkoty bez kolorowego makijazu, bez
kolorowego manicure.

7. Fryzury uczniéw (dziewczat i chlopcéw) musza odpowiada¢ zasadom higieny.
Dopuszcza si¢ farbowanie wtosow w kolorach naturalnych.

§ 213. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnigtego
rozwoju;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

oceniania zgodnego ze szczegbélowymi warunkami 1 sposobem  oceniania
wewnatrzszkolnego;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

16) pomocy materialnej.

2)
3)
4)

§ 214. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

do kazdego nauczyciela podczas zajec 1 przerw;

wychowawecy klasy;

dyrektora .

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 215. Uczniowie maja obowigzek:

przestrzegac statutu oraz regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole;

przestrzega¢ zarzadzen i1 polecen dyrektora szkoty, nauczycieli oraz pracownikow
szkoty;

okazywa¢ szacunek wobec przekonan i pogladéw drugiego czlowieka oraz szanowad
jego godnos¢ osobistg;

postgpowa¢ w sposdb niewywierajacy szkodliwego wplywu na otoczenie poprzez
agresywne zachowanie, stosowanie przemocy, zastraszanie, podwazanie autorytetu,
falszowanie podpiséw lub dokumentow;

zachowywaé wlasciwa postawe wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
systematycznie uczg¢szcza¢ na zajgcia lekeyjne;
systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych;
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8)
9)

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéow, nie posiadac
i nie uzywac substancji psychoaktywnych oraz nie namawia¢ do ich uzycia;

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz (za

wyrzadzone umyslnie szkody materialne, odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic ucznia).

§ 216. 1. Okresla si¢ nastepujace zasady wnoszenia 1 Korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczniowie moga posiada¢ w szkole jedynie telefony komorkowe;

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly aparatow fotograficznych, kamer, odtwarzaczy
multimedialnych i innych tego rodzaju wurzadzen bez wyraznego zezwolenia
nauczyciela;

w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
0 podobnych funkcjach podczas lekcji, przerw migdzylekcyjnych oraz podczas
korzystania z biblioteki i stotdéwki szkolnej;

podczas przebywania w szkole, telefony powinny by¢ wylaczone i pozostawione
w plecaku;

dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu w celu pilnego wykonania potaczenia
do rodzica lub opiekuna prawnego;

dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw podczas lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe na wiasng odpowiedzialnos¢;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zgubienie czy kradziez;

zabrania si¢ filmowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty bez ich zgody.

2. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych nauczyciel

jest zobowiazany udzieli¢ uczniowi kary statutowe;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

§ 217. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody w szczegdlnosci:
pochwate ustng wychowawcy na forum klasy;

pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

pochwate ustng dyrektora ;

dyplom uznania;

stypendium;

nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.

2. Uczeh moze otrzymac¢ nagrody w szczegdlnosci za:

szczegblne osiggnigcia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegllne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe W terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 218. 1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegodlnosci
za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac cztonkowie rady pedagogicznej,
inni pracownicy oraz samorzad uczniowski.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela;
3) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych;
4) upomnienie ustne dyrektora;
5) pisemne upomnienie dyrektora;
6) nagana pisemna dyrektora;
7) przeniesienie ucznia do rownolegltej klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

§ 219. Przeniesienie ucznia do innej szkoty dokonuje podlaski kurator o$wiaty
w przypadku gdy:

1) zastosowanie kar z § 218 ust. 3 pkt 1-7 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 220. 1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemne;j.

2. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.

§ 221. 1. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.

2. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL 11

SPOSOB ORGANIZAC]I I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 222. 1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu. Dziatania wolontariatu
realizuja w szczegdlnosci: Wolontariat Szkolny, Szkolne Koto Caritas, Samorzad
Uczniowski, Koto Europejskie przy wspoétpracy z catg spotecznosciag szkolng.

2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wtasciwych postaw prospolecznych;

inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
szerzenie idei integracji z osobami niepelnosprawnymi.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan Samorzadu Uczniowskiego,
Szkolnego Kota Caritas, Kota Europejskiego oraz godzin wychowawczych;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;
informowanie o dziatalnosci wolontariatu na stronie internetowej szkoty;

zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

spotkania i warsztaty dla wolontariuszy;

inicjowanie akcji charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych pomocy;
wiaczanie si¢ w akcje charytatywne organizowane przez inne organizacje;
wspotprace z fundacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz innych osob;

wspoOlprace z instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg osobom chorym;

10) wspieranie schronisk dla bezdomnych zwierzat.

4. Dziatania w zakresie wolontariatu s3 organizowane i koordynowane przez

opieckunow: Wolontariatu Szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota Caritas
1 Kota Europejskiego.

ROZDZIAL 11.1

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 222a. Dyrektor zawiesza zajgcia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
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§ 222b. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 222c. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych umozliwiajacych
nauczanic na odleglo§¢ oraz platform udostepniajagcych podreczniki w  wersji
elektronicznej;

2) z wykorzystaniem poczty stuzbowej zapewniajacej wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem.

§ 222d. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie z wykorzystaniem prywatnego sprzetu
nauczycieli i uczniow.

1) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem, istnieje
mozliwo$¢ wypozyczenia sprzgtu stuzbowego ze szkoty;

2) w przypadku, gdy uczen nie posiada w domu odpowiednich warunkow do realizacji
nauczania zdalnego, istnieje mozliwos$¢ zorganizowania takiego nauczania na terenie
szkoty.

§ 222e. Nauczyciele w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Zadania domowe”
umieszczajg informacje¢ o terminie i formie poszczegolnych zajec.

§ 222f. Nauczyciele prowadza zajecia on-line w czasie rzeczywistym zgodnie z planem
lekcji.
§ 2229g. Nauczyciel udostepnia materialy niezb¢dne do realizacji zajgc.

§ 222h. Udostepnianie materiatow (zadan domowych, sprawdzianoéw, kartkowek itp.)
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika, stuzbowej poczty elektronicznej,
Classroom, a w sytuacji braku dostepu do Internetu telefonow komorkowych ucznia
lub rodzicow.

§ 222i. Prace do sprawdzenia lub ocenienia uczniowie odsytajg nauczycielowi poprzez
Classroom lub poprzez poczte elektroniczng wysytajac zdjecie pracy.

§ 222j. Ze wzglgdu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i Internetu
nauczyciel umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposob, np. przygotowanie
materiatdw w formie drukowanej i pozostawienie ich w wyznaczonym miejscu w szkole.

§ 222k. Szkota okreSla zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych w nastgpujacy
sposob:

1) wuczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) uczniowie nie udostepniaja danych dostepowych innym osobom;
3) uczniowie logujg si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) uczestnicy zaje¢¢ nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) uczniowie korzystajg z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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6) uczen doswiadczajacy cyberprzemocy, badz bedacy jej swiadkiem informuje rodzica
1 wychowawce klasy lub pedagoga, a osoby te sa zobowigzane do udzielenia pomocy
1 podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

§ 222 |. Szkota okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych w nastepujacy
Sposob:

1) nauczyciel otrzymuje indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nauczyciel nie udostepnia danych dostgpowych innym osobom;
3) nauczyciel korzysta z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) nauczyciel przygotowujgc materiaty musi pamieta¢ o przygotowaniu ich w takiej
formie, ktorej uczen ma mozliwos¢ odczytania, najlepiej w dokumentach
pozwalajgcych odczytaé przez narzedzia Google;

5) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tre$ci materiatbw przed ich
udost¢pnieniem;

6) nauczyciel bierze peing odpowiedzialno$¢ za materialty udostgpniane uczniom w sieci
1 dba o bezpieczenstwo antywirusowe;

7) nauczyciel po kazdych zajgciach wylogowuje si¢ z dziennika elektronicznego
oraz innych platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 222m. Uczen ma obowigzek potwierdzenia obecno$ci na lekcjach w czasie nauki
zdalnej:

1) w przypadku lekcji online uczen potwierdza obecnos$¢ poprzez mikrofon lub na czacie
danej lekcji na Classroom;

2) w przypadku lekcji, na ktorg nauczyciel wysyta materialty do pracy samodzielnej
w odroczonym czasie, uczen ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ na zajeciach
w czasie rzeczywistym w dzienniku elektronicznym otwierajac wiadomos$¢
od nauczyciela lub na Classroom wpisujac stowo ,jestem” jako odpowiedz
na wiadomos$¢ wystang od danego nauczyciela na Classroom.

§ 222n. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty
po okresie nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

§ 2220. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
dziatah skierowanych do ucznidw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

§ 222p. Specjalisci moga organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno
w formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL 12

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 223. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot
dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidw
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
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§ 224. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umieje¢tnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

§ 225. Osiagnieciu celéw ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
rozwijaja umiejegtnosci pracy zespotowe;;

wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 226. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 227. 1. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,

psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. TresSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)

§ 228. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspoltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow;

prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 229. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
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2)

3)
4)
5)

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw;
$wiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL 13

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACY]JNE]

§ 230. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne

w szkole, cala szkote lub jej cze$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod
1 sposobdw nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

§ 231. Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami

i innymi organizacjami.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 232. 1. Wspdlpraca, o ktorej mowa w § 231, polega w szczegolnosci na:

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowe]j szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy szkola moze zawieraé ze stowarzyszeniem lub inng

organizacjg porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron
umowy, czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

ROZDZIAL 14

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 233. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Zygmunta Augusta w Augustowie”.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 234.1. Szkota posiada sztandar i logo szkoty.
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2. Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu i jest obszyty zlotymi fredzlami. Rewers jest
koloru czerwonego. Na tym tle umieszczone jest godlo panstwowe: orzet srebrny z glowa
w ztote] koronie skierowanej w prawo. Nad ortem w ksztalcie potkola znajduje si¢ napis
Bog, Honor, Ojczyzna. Awers ma tto koloru ecri. Na $rodku znajduje si¢ tarcza herbowa
koloru czerwonego. Na tarczy sg ztote litery S i A splecione renesansowg antykwa, ktore sg
monogramem Zygmunta Il Augusta. Wokot tarczy znajduje si¢ czerwony krag, na ktorym sa
srebrne litery tworzace napis Szkota Podstawowa nr 2 w Augustowie.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) obchody Dnia Sybiraka;

3) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Dzien Zoierzy Wykletych;

5) Swieto Patrona Szkoty;

6) Swieto Konstytucji 3 Maja;

7) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

8) pozegnania absolwentow.

4. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem - ,,Ceremoniat
uroczystosci Szkoly Podstawowej nr 2 im. Zygmunta Augusta w Augustowie”.

5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.
6. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 17 maja.

§ 235. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor po trzech nowelizacjach statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Publikacja tekstu jednolitego statutu odbywa si¢ w formie obwieszczenia.

Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 17/2023/2024 z dn. 27.08.2024 r. przyjeto
do stosowania od 01.09.2024 r.
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