POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3
W AUGUSTOWIE

SZKOtA PODSTAWOWA NR 2 im. ZYGMUNTA AUGUSTA
W AUGUSTOWIE
PRZEDSZKOLE NR 2 W AUGUSTOWIE

Preambuta



Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikow naszej placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktujg dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do
realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenie, umowy o dzieto.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w

szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placéwce.

7. Szkolny Zespdt Interwencyjny tworzg dyrektor placéwki, koordynator Polityki Ochrony

Dziecka, wychowawca.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespdt przedstawicieli

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw



Alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak réwniez prokuratorzy oraz

przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc- zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny z

wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez

dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazyt lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady te stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
§1
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
poza szkotg (w srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik placéwki podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania i poréwnania

informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba zgtasza podejrzenie dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje

pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog i wychowawca wypetniaja

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO - zafgcznik nr 2.



4. Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem/opiekunem nie

podejrzanym o stosowanie przemocy wobec dziecka. Podczas rozmowy:

- informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

- omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji,

- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

- ustala plan pomocy dziecku.

5. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym dyrektor
zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich), osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieskiej Karty — A” do

przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejsé: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor,

inni pracownicy placéwki majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

8. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. Zgtoszenia odpowiednim instytucjom w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka.

b. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno- pedagogicznych w opiekujacej sie szkotg
poradni psychologiczno- pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

C. Okreslenia form pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie placowki lub

kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy.



d. Wspierania rodziny- poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

e. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych: pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowe;j.

f. Wychowawca klasy/grupy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.

§2

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka zgtasza problem dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami placoéwki, moggcymi mie¢ wiedze na

temat zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem z podejrzanym
pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtarzania

sie problemu.

4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od

bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne podejmuje sie ponadto ponizsze dziatania:

- przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

- powiadomienie prokuratury,

skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty.

6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki dyrektor

informuje rodzicéw/opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.

7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.



§3
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole/przedszkolu
przez rowiesnikéow

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole/przedszkolu przez réwiesnikéw lub

krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy/grupy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan pomocy dziecku, by wyeliminowaé

niepozadane zachowania w klasie/grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do

pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora placowki.

4. Dyrektor powotuje zespdt w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sktad
ktérego moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog, dyrektor placéwki oraz inni nauczyciele,

pracownicy placowki, ktdrzy znajg problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.
5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
§4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego

ucznia

1. Osoba bedgaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem

pedagogowi /psychologowi lub dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z osobg krzywdzgcg na temat
zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona. Jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego
dotyczy zdarzenie ma prawo rozmawiac na ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi,
tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej

wobec dziecka.



3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostajg

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie dyrektor placdwki powiadamia o tym fakcie policje.

§5

1. Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza sie KARTE INTERWENCII, ktérej wzor

stanowi zatgczniku nr 3. Karte zatgcza sie do teczki wychowawcy.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych zetknety sie z informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacjg z tym zwigzang sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wszystkie dziatania pracownikéw placéwki zwigzane z opisanymi procedurami powinny by¢
wykonywane ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego

godnosci osobiste;j.

Rozdziat lll

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000)

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.



3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180
p0z.1493).

5. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o

jego opiekunach.

7. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie wypowiada sie w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota/przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagy wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb

zostanie przez nas uzyty.

4. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas

pierwszego zebrania z wychowawca klasy/grupy. (zatacznik nr 4)

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



6. Upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki w celach

promocyjnych).

8. Pracownicy placowki nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wicedyrektorowi placéwki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie placéwki w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placowki dzieci.

11. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

12. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami pozwalajgcymi na identyfikacje dziecka

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

13. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi/kamerzyscie), zobowigzany jest on do przestrzegania niniejszych wytycznych.
Fotograf/kamerzysta moze przebywaé z dzieémi tylko pod nadzorem pracownika naszej

placéwki.

14. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych/przedszkolnych
wydarzen i uroczystosci rejestrujg dzieci do prywatnego uzytku, sg zobowigzani do stosowania

sie do ponizszych zasad:



nie upublicznia¢ zdje¢, filmow nagranych na terenie placowki z udziatem dzieci,

pracownikéw placowki oraz pozostatych rodzicdw- brak prawnej mozliwosci zobowigzania
rodzicow i innych oséb do stosowania zapisu.

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby lub opiekundéw prawnych- dziatania
takie nie sg w gestii szkoty i nie mogg by¢ zobowigzaniem.
- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice/opiekunowie prawni wyrazg
na to zgode- szkota nie moze zobowigza¢ do pobierania zgody i stosowania sie do zapisu.

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnid sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

15. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, nalezy respektowac
decyzje rodzicéw/opiekundw prawnych. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone, w jaki sposdb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta identyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci bedg przechowywane w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

nosniki analogowe zawierajgce nagrania/zdjecia sg przechowywane w szafce zamknietej na
klucz, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez placéwke.
nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na

nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe czy pendrive.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placowka umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom placéwki, jak
i dzieciom w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyé.



3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4, Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.

5. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na zajeciach realizowanych na terenie
placowki pod nadzorem pracownika.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placdwki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Wyznaczeni
pracownicy placéwki czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas wszystkich zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki.

7. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku login i hasto oraz
stanowisko komputerowe, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik
informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

8. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczennstwo sieci w placéwce. Do

obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania:

- oprogramowanie OSE (zawierajgce oprogramowanie antywirusowe i oprogramowanie

antyspamowe oraz firewall),

- oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu (wersja iTALC 3.03),

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzenie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie

znajdujg sie niebezpieczne tresci.

9. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

10. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzania.



11. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, opiekun szkolnej sieci komputerowej przekazuje

wychowawcy/pedagogowi placéwki.

12. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie, a w szczegdlnie niebezpiecznej sytuacji
informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy, dyrektora placéwki oraz rodzicow

ucznia.

13. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy

Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 3 - dziecko

Relacje pracownicy placéwki- dziecko charakteryzujg sie wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspétprace, wzajemng pomoc i zrozumienie. Naczelng zasadg wszystkich
czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikdéw, praktykantéw, wolontariuszy. Dzieci, nauczyciele

i personel znajg i respektujg zasady panujace w placowce.
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Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych. Relacje
z dzie¢mi powinny by¢ profesjonalne, a kazda reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka powinno by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych.



§2

Komunikacja z dzie¢mi

1. Komunikacja z dzie¢mi oparta jest na szacunku i cierpliwosci.

2. Nalezy stuchaé dzieci uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym takze innym dzieciom. Dotyczy to wizerunku dziecka, jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, prawnej itd.

5. Kazdy pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest

odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to

mozliwe.
6. Nie wolno zachowywac sie wobec dziecka w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgaryzméw, wulgarnych gestéw i zartédw, obrazliwych uwag, nawigzywania

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

7. Opiekunowie uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
dziecka na terenie placéwki.

8. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom/opiekunom prawnym.
9. Uczniowie mogg by¢ odbierani z placodwki jedynie przez rodzicow/opiekundéw lub

osoby przez nich upowaznione na pismie.

§3

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac¢ i traktowaé rdédwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.



3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne  komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4, Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Ilub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdéw.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Bedgc ich
Swiadkiem nalezy reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé oséb

zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt mozie by¢ bfednie



zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bié, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie wolno angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Powinno zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
nauczyciel/opiekun powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Bedgc swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwfaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Powinno zadbac sie o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z instytucji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoiju.

§5

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty



1.

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

§6

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze z wtasnych dziatanh w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okresSlonych oséb/stron w mediach  spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta. Jesli profil nauczyciela lub innego pracownika

jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé

tej osoby.

Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$é bluetooth wytgczona na terenie placéwki

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.



2. Jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty

naruszenia polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Przeprowadza wsréd pracownikow placédwki, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom

realizacji Polityki.

4. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

5. W ankiecie pracownicy placéwki majg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placéwce.

6. Dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje radzie pedagogicznej.

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny:

a. dla pracownikéw placowki poprzez:

- zapoznanie nauczycieli na spotkaniu rady pedagogicznej,

- udostepnienie w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim,

- przestanie tekstu drogg elektroniczng na poczte stuzbowg pracownikéw placéwki.

b. dla rady rodzicow placéwki poprzez:

- zapoznanie przedstawicieli rady rodzicéw na zebraniu z dyrektorem placéwki,

- zamieszczenie na stronie internetowej placéwki.

C. dla uczniéw placéwki poprzez:



- zamieszczenie na stronie internetowej placéwki,
- omowienie tresci dokumentu na godzinach wychowawczych oraz zajeciach w grupach

przedszkolnych.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
NR 3 W AUGUSTOWIE zostata wprowadzona Zarzadzeniem Nr 10/2024 Dyrektora ZSP Nr 3
zdn. 10.04.2024 r.



