Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Z. Augusta w Augustowie
Rok szkolny 2026/2027

Program realizacji doradztwa zawodowego dla Klas I-V111 szkoly podstawowej zostal opracowany na podstawie:

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2026 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2026 poz. 73)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty - (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425, tekst jednolity: Dz. U. 2025 poz. 881)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot, (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - (Dz. U. 2017 poz. 1591, tekst jednolity: Dz. U. 2023 poz. 1798)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59, tekst jednolity: Dz. U. 2026 poz. 820)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378) — w zakresie klasy IV, oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego
dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z p6zn. zm.) — w zakresie klas IV — VI w roku szkolnym 2026/2027, zgodnie z przepisami
przejsciowymi,

statutu szkoly,
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obowigzujacego w szkole.



Klasy I - 111
Cele doradztwa zawodowego na etapie edukacji wczesnoszkolnej:

e rozwijanie u uczniow samoswiadomosci dotyczacej ich zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji,

o ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby jako ucznia i uczestnika zycia spotecznego,

e budowanie postawy ciekawosci $wiata zawodow oraz poznawanie podstawowych poje¢ zwigzanych z praca,

e rozwijanie umiejetnosci wspodtpracy, komunikacji i odpowiedzialnosci,

e zapoznanie z roznorodnoscig zawodow 1 rolg pracy w zyciu cztowieka.
Program uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw oraz ich mozliwosci poznawcze. Dzialania sg prowadzone w formie zaje¢ zintegrowanych z innymi
aktywnosciami edukacyjnymi, z zastosowaniem metod aktywizujacych i zabawowych. Realizacja programu opiera si¢ na wspierajacej roli nauczyciela
wychowawcy, ktory zna potencjat ucznidéw i realizuje zadania doradcze w toku codziennych dziatan edukacyjnych.
W realizacje programu wlaczeni sg inni nauczyciele 1 specjalisci, a takze rodzice uczniéw, m.in. poprzez udzial w spotkaniach, prezentacje zawodow czy
udziat w wycieczkach zawodoznawczych.

Oczekiwane efekty
Uczen:

potrafi opowiedzie¢ o swoich zainteresowaniach i uzdolnieniach,
zna wybrane zawody wystepujace w najblizszym otoczeniu,
rozumie znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

wspolpracuje z rowiesnikami podczas wykonywania zadan,
dostrzega potrzebe uczenia si¢ 1 rozwijania wlasnych umiejgtnosci,
potrafi wskaza¢ swoje mocne strony i zainteresowania



Dzialanie Tresci programowe( z Oddzialy | Metody i formy realizacji | Termin Osoby Podmioty
odniesieniem do realizacji | odpowiedzialne wspolpracujace
rozporzadzenia)

Poznajg¢ siebie i Poznanie siebie: 1.1-1.4, | KI. I-1l1l | warsztaty, rozmowy IX-X wychowawcy, rodzice,

swoje rozwijanie zainteresowan Kierowane, karty pracy

zainteresowania 1 mocnych stron (§2 Zat. wychowawcy
2A) swietlicy

Moje umiejetnosei i | Pkt 1.4-1.5 KL I-111 | ¢éwiczenia aktywizujace, caly rok wychowawcy Poradnia

talenty rozpoznawanie mocnych prace plastyczne uczniow, Psychologiczno-
stron i doswiadczen konkursy wiedzy, nauczyciele, Pedagogiczna

plastyczne, sportowe
wychowawcy
swietlicy

Poznajemy zawody | Pkt 2.1-2.5 §wiat KL I-111 | prezentacje, spotkania z caly rok wychowawcy, rodzice, pracodawcy

W naszym zawodOw 1 znaczenie przedstawicielami zawodow

otoczeniu pracy wychowawcy

swietlicy

Wizyty §3 pkt 7 oraz zmiana KL I-111 | wycieczki, obserwacja caly rok wychowawcy, pracodawcy,

zawodoznawcze 2026 r. — wizyty u doradca zawodowy | publiczne stuzby
pracodawcow, w zatrudnienia, Policja,
szkotach 1 BCU Straz Pozarna,

Ratownicy medyczni
Uczenie si¢ przez Pkt 3.1-3.3 zrodta wiedzy | KI. I-111 | projekty edukacyjne, gry caly rok nauczyciele biblioteka
cale zycie i potrzeba uczenia si¢ dydaktyczne edukacji

wczesnoszkolnej




Planuj¢ swoja Pkt 4.1-4.3 planowanie KL 111 mapy marzen, prace I potrocze | wychowawcy rodzice
przysztos$c dziatan i podejmowanie plastyczne

decyzji
Cyfrowe Zmiany 2026 r.: KL 1-111 | multimedia, platformy V-V nauczyciele, ORE, portale edukacyjne
poznawanie wykorzystanie narzedzi edukacyjne doradca
zawodow cyfrowych i platform

edukacyjnych

Ocena realizacji dziatan i | KI. I -1l | obserwacje, analiza czerwiec | wychowawcy Rada pedagogiczna
Ewaluacja osiggnietych efektow. dokumentacji
programu

Klasy 1V - VI

Celem gltéownym realizacji programu doradztwa zawodowego dla klas IV — VI jest wspieranie uczniow w poznawaniu samych siebie, rozwijaniu
wiasnych zasobow, rozumieniu $wiata zawodow i planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej, adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.

Cele szczegotowe programu sg zgodne z czgscig B zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r., dotyczaca
tresci programowych dla klas IV —VI szko6t podstawowych, 1 obejmuja cztery obszary:

Poznawanie wlasnych zasobow — rozpoznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji 1 mocnych stron, uczenie si¢ refleksji
nad sobg 1 planowania wlasnego rozwoju.

Swiat zawodow i rynek pracy — zdobywanie informacji o réznych grupach zawodéw, warunkach ich wykonywania, wptywie pracy na
zycie czlowieka oraz roli pieniadza.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie — poznawanie ro6znych form uczenia si¢, sposobéw zdobywania wiedzy oraz swiadome
korzystanie z informacji edukacyjne;j.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — rozwijanie umiej¢tnosci planowania dziatan,
podejmowania decyzji oraz formutowania celéw edukacyjnych i zawodowych.




Oczekiwane efekty

Uczen:
e  rozpoznaje swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e zna wybrane zawody oraz ich znaczenie spoteczne,
e rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie,
o  potrafi wskaza¢ wlasne mocne strony,
e planuje proste dzialania zwigzane z wtasnym rozwojem,
e  potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet informacji edukacyjno-zawodowej.

Dzialanie Tresci programowe (z Oddzialy | Metody i formy Termin Osoby Podmioty
odniesieniem do realizacji realizacji | odpowiedzialne wspolpracujace
rozporzadzenia)

Poznaj¢ swoje Zal. 2B pkt 1.1-1.4 KI. 1V- testy zainteresowan, IX-X wychowawcy, PPP

zasoby poznawanie zainteresowan, | VI portfolio, doradca
uzdolnien 1 kompetencji

udzial w konkursach
wiedzy, plastycznych,
sportowych caly rok nauczyciele Biblioteka

Moje mocne strony | Zat. 2B pkt 1.2-1.3 analiza KI. 1V- ¢wiczenia grupowe, X-XI wychowawcy rodzice

mozliwo$ci 1 wycigganie Vi samoocena

wnioskow




Doswiadczenie pracy | zat.3 pkt.2.5 KI. V- akcje charytatywne caty rok opiekunowie Wolontariat szkolny,
i wolontariat mozliwo$¢ doswiadczenia Vi organizowane na wolontariatu, organizacje
pracy , w tym przez terenie szkoly wychowawcy pozarzadowe
wolontariat
Swiat zawodow Zal. 2B pkt 2.1-2.3 grupy KI. V- prezentacje, filmy, gry | caty rok doradca zawodowy pracodawcy
zawodow i czynniki wyboru | VI edukacyjne
zawodu
Praca i pienigdze Zat. 2B pkt 2.5 rola KI. V-VI | projekty, dyskusje I pétrocze | nauczyciele banki lokalne
pieniadza i pracy
Poznajemy rynek Zmiany 2026 r. dotyczace Kl. VI lekcje multimedialne, I doradca zawodowy, | PUP, OHP, Publiczne
pracy prognoz rynku pracy, analiza raportow wychowawca stuzby zatrudnienia
zawodow przysztosci 1 Al
Cyfrowe zrodta Zmiany 2026 r. — korzystanie | KI. IV- praca z komputerem, i nauczyciel ORE,
informacji o z platform edukacyjnych i VI wyszukiwarki zawodow informatyki, doradca | Mapa Karier
zawodach narzedzi cyfrowych
Wizyty §3 pkt 7 po zmianach 2026 r. | KI. IV- | wycieczki edukacyjne | caty rok wychowawcy pracodawcy, szkoty
zawodoznawcze VI branzowe, BCU,
publiczne stuzby
zatrudnienia
Planowanie rozwoju | Zat. 2B pkt 4.1-4.3 Kl. VI warsztaty, projekty V-V doradca, Rodzice
planowanie i podejmowanie edukacyjne wychowawcy

decyzji




Ocena realizacji dziatan i KI. V- obserwacje, analiza czerwiec Rada pedagogiczna
Ewaluacja programu | osiagnietych efektow. Vi dokumentacji doradca
Klasy V11 - VIII

Cele ogolne:

Celem doradztwa edukacyjno — zawodowego w klasie VII i VIII szkoly podstawowe] jest wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do
samodzielnego, §wiadomego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegolowe:

Poznaje i rozumie wlasne zasoby
Uczen:

e TOZpOZNaje 1 nazywa swoje zainteresowania, uzdolnienia, zdolnosci, kompetencje oraz predyspozycje zawodowe;

o  potrafi dokona¢ analizy wtasnych mocnych stron i obszard6w wymagajacych rozwoju;

e rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia oraz potrafi uwzgledni¢ je w planowaniu przysztosci edukacyjnej 1 zawodowej;
o dostrzega wptyw stanu zdrowia na mozliwos$¢ wykonywania okreslonych zadan zawodowych;

o okresla wlasne aspiracje, potrzeby rozwojowe oraz hierarchi¢ wartosci;

o potrafi wykorzysta¢ informacje o sobie do planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej

Poznaje Swiat zawodow i wspoélczesny rynek pracy
Uczen:

e potrafi wyszukiwac i analizowa¢ informacje dotyczace zawodow oraz kwalifikacji niezbednych do ich wykonywania;




charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac mozliwosci zdobywania wymaganych kwalifikacji,

poréwnuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow;

zna podstawowe zjawiska i trendy wystgpujace na wspotczesnym, lokalnym i regionalnym rynku pracy;

rozumie znaczenie pracy w zyciu cztowieka oraz dostrzega wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

zna r6zne mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, m.in. poprzez wolontariat, projekty spoteczne i inne formy aktywnosci;
potrafi dokona¢ podstawowej autoprezentacji;

zna instytucje wspierajace planowanie kariery edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia.

Rozumie zmiany zachodzace na rynku pracy

Uczen:

dostrzega wptyw rozwoju technologii na §wiat zawodow;

rozumie, ze niektore zawody 1 stanowiska pracy zmieniajg si¢ pod wptywem automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji;
rozpoznaje wptyw sztucznej inteligencji na wykonywanie pracy oraz formy zatrudnienia;

zna mozliwosci pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia;

dostrzega znaczenie przedsigbiorczos$ci i samodzielnego tworzenia mozliwosci zawodowych;

rozumie potrzebe ciggltego rozwijania kompetencji i dostosowywania si¢ do zmian na rynku pracy.

Rozwija kompetencje cyfrowe w planowaniu kariery

Uczen:

potrafi korzysta¢ z ogdlnodostgpnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu wyszukiwania informacji o zawodach 1
mozliwosciach ksztatcenia;

potrafi selekcjonowac 1 weryfikowa¢ informacje dotyczace edukacji i rynku pracy;

wykorzystuje nowoczesne narzedzia informatyczne do planowania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

potrafi $wiadomie i odpowiedzialnie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych, w tym narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje, w procesie
zdobywania informacji o edukacji i zawodach.



Poznaje mozliwosci dalszego ksztalcenia

Uczen:

zna strukturg systemu edukacji oraz r6zne mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

potrafi wyszukiwac i analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych;

e zna podstawowe kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych;

e potrafi odnies¢ oferte edukacyjng szkoty do wiasnych zainteresowan, mozliwosci, osiggniec i planow;

e rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

e zna mozliwosci ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

e potrafi analizowac¢ korzys$ci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w tym mozliwos¢ szybszego
wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztalcenia.

Podejmuje swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe

Uczen:

potrafi dokona¢ wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub z wykorzystaniem wsparcia doradczego;

e okresla swoje cele i plany edukacyjno-zawodowe;

e potrafi powigzaé swoje zainteresowania, predyspozycje, wartosci i mozliwosci z planowang $ciezka ksztatcenia;

e zna osoby i instytucje, do ktérych moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w planowaniu przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

e potrafi przewidywac¢ konsekwencje podejmowanych decyz;ji;

o  potrafi zaplanowa¢ wiasng $ciezke edukacyjno-zawodowa z wykorzystaniem dostgpnych zrodet informacji i nowoczesnych narzedzi
informatycznych;

e jest przygotowany do podejmowania odpowiedzialnych i §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru szkoty ponadpodstawowej i dalszego

kierunku rozwoju.

Oczekiwane efekty:
Uczen:

e jest przygotowany do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, adekwatnej do jego zasobow, zainteresowan, mozliwosci i
celow, a takze do elastycznego planowania wlasnej przyszlosci zawodowej w warunkach zmieniajacego si¢ rynku pracy, z
wykorzystaniem wiarygodnych Zrédet informacji, narz¢dzi cyfrowych oraz dostgpnego wsparcia doradczego.



Dzialanie Tresci programowe( z Oddzialy | Metody i formy Termin Osoby Podmioty
odniesieniem do realizacji realizacji | odpowiedzialne wspolpracujace
rozporzadzenia)

Diagnoza Zat. 3 pkt 1.2-1.7 Poznawanie | KI. VII testy zainteresowan, | I potrocze | doradca zawodowy, PPP

zainteresowan i wilasnych zasobdw, aspiracji i portfolio, warsztaty wychowawcy,

potencjatlu ucznia wartosci I potrocze | psycholog

KLVIII

Poznaj¢ swoje Zat. 3 pkt 1.3-1.5 analiza KI. VII ¢wiczenia, analiza II pétrocze | wychowawcy, PPP

predyspozycje mozliwosci i ograniczen samooceny pedagog,

zawodowe psycholog

Swiat zawodow i Zat. 3 pkt 2.1, 2.3, 2.4 analiza | KI. VII prezentacje, filmy I doradca zawodowy, pracodawcy

kwalifikacji zawodow i rynku pracy edukacyjne, projekty | potrocze nauczyciele

KLVIII I potrocze

Zawody przysztosci i | Zmiany 2026 r. pkt 2.10 KL VIII | warsztaty I potrocze | doradca, nauczyciel pracodawcy IT

sztuczna inteligencja | rozpoznawanie wptywu Al i multimedialne, informatyki
technologii na zawody

Doswiadczenie pracy | Zmiany 2026 r. pkt 2.5 KI. VII- | projekty spoteczne, | caty rok opiekunowie organizacje

i wolontariat znaczenie wolontariatu i VIl wolontariat Wolontariatu, pozarzadowe
projektow spotecznych Samorzadu

Uczniowskiego
Wychowawcy

Instytucje Pkt 2.8 oraz zmiany 2026 r. KI. VIII | spotkania I potrocze | doradca zawodowy PUP, OHP,

wspierajace karier¢ | OHP, PUP, agencje informacyjne publiczne stuzby

zatrudnienia

zatrudnienia




Informacja Pkt 3.1-3.5 analiza szkot KIL. VIII | informacja na stronie | caty rok doradca zawodowy, szkoty
edukacyjna i ponadpodstawowych i szkoty, gazetka, wychowawca ponadpodstawowe
rekrutacyjna ksztatcenia zawodowego targi edukacyjne,

prezentacje szkot,

Dni otwarte
II potrocze

Cyfrowe narzedzia Zmiany 2026 r. pkt 2.1, 4.4 KL VII- | platformy caly rok doradca, informatyk ORE, portale
planowania kariery | oraz §8a VI edukacyjne, edukacyjne, Mapa

wyszukiwarki Karier

zawodow,
Planowanie $ciezki | Pkt 4.1-4.4 planowanie dalszej | KI. VIII | indywidualne I potrocze | doradca zawodowy PUP, rodzice
edukacyjno- edukacji konsultacje, wychowawca
zawodowej warsztaty,

wizyta na uczelni

Wstzej PUZ Suwatki
Wizyty §3 pkt 7 po zmianach 2026 r. | KI. VII- | wycieczki, wizyty caly rok wychowawcy, doradca | pracodawcy, BCU,
zawodoznawcze VI studyjne szkoty branzowe,

publiczne stuzby
zatrudnienia
Spotkania z §4 ust.2 pkt 1c oraz zmiany Rodzice konsultacje I potrocze | dyrektor, doradca PPP
rodzicami 2026 . indywidualne I1 polrocze
Ewaluacja Ocena realizacji dziatan i KI. VII- | obserwacje, analiza | czerwiec doradca Rada pedagogiczna
osiagnietych efektow. VI dokumentaciji,

wywiad




PODMIOTY z ktorymi Szkola wspolpracuje:
1.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Augustowie
e pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, udzielana w formie: warsztatow,
indywidualnych porad i konsultacji, dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej,

« indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami.

2. Szkoly ponadpodstawowe - [ Liceum Ogolnoksztatcqce i. G. Piramowicza w Augustowie, Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Polonii i Polakow na
swiecie w Augustowie, Augustowskie Centrum Edukacyjne.

e przedstawienie oferty edukacyjnej (spotkania z przedstawicielami szkot srednich),
e dni otwarte szkot ponadpodstawowych wedtug ustalonego co roku harmonogramu.

3. Cech RzemieSlnikow i Przedsi¢biorcow w Augustowie
e przekazanie informacji na temat ksztatlcenia zawodowego i mozliwosci nawigzania kontaktu z lokalnymi przedsigbiorcami oraz nauczycielami
praktycznej nauki zawodu
4. Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie
o przekazanie informacji na temat mozliwosci ksztatcenia oraz wsparcia w poszukiwaniu zawodow na lokalnym i europejskim rynku pracy
5. Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwalkach.
e przekazanie informacji na temat ksztalcenia zawodowego na Uczelni Wyzsze;.
6. Urzad Skarbowy w Augustowie.
7. NadleSnictwo Augustow.

8. Powiatowa Komenda Policji w Augustowie.
9. Placowka Strazy Granicznej w Augustowie.

o przekazanie informacji na temat mozliwos$ci pracy w powyzszych placowkach - spotkania z cyklu “Poznajemy zawody”.
10. Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU).



11. Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP).
EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU:
1. W zakresie wiedzy uczen:

e znapojgcia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych (migkkich i twardych),

e zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,

e rozumie zaleznosci pomi¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

e zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
1 spolecznych,

e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego,

e rozpoznaje swoje mocne i stabe strony,

o radzi sobie w roznych sytuacjach zyciowych, w tym zwigzanych z dokonywaniem wybordw,

e twdrczo znajduje roznorodne rozwigzania problemow.

3. W zakresie kompetencji spolecznych uczen:

»  skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole,

* przyjmuje twoérczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania innych ludzi,
» efektywnie komunikuje sig,

» aktywnie petni role spoteczne,

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowej,

szanuje prac¢ innych.

EWALUACJA PROGRAMU zostanie przeprowadzona na podstawie:

e obserwacji postepow uczniow w trakcie zaj¢¢ (frekwencja), sprawdzenie realizacji celow etapowych i zaangazowania uczniow,
e informacji zwrotnych: rozmowy z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami,
o autorefleksji 1 samooceny uczestnikéw - swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec.

Nauczyciel doradztwa zawodowego

Halina Bonarska



